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1. Uvod

METODE UCENJA NA DALIAVO ZA RANLJIVE CILINE SKUPINE ODRASLIH

E-priro€nik je nastal v okviru Erasmus+ projekta KA2 Ucéenje na daljavo za ranljive odrasle.
Nastal je v sodelovanju strokovnih delavcev projektnih partnerjev iz razli¢cnih drzav:
e Zasavska ljudska univerza — Slovenija

e Ljudska univerza Jesenice — Slovenija

o Pucko otvoreno uciliste Koprivnica — Hrvaska

e Ol vestifex — Estonia

e Gear up — Nizozemska
e L.C. Educational LTD — Ciper

Potrebo po e-priro¢niku utemeljujemo s potrebo organizacij za izobraZevanje odraslih po
soocanju z izzivi nastalimi zaradi pandemije COVID-19. Cas pandemije, ko je bilo treba vse
izobraZevanje izvajati na daljavo, je vplival na upad vklju¢enosti, predvsem pri ranljivih
skupinah odraslih. Mednje sodijo predvsem tisti, ki so manj izobraZzeni, nimajo tehnologij in
tudi ne znanja IKT. Ve€ kot 70 % udeleZencev izobrazevanja odraslih so ranljivi odrasli, ki
predvsem v tem casu potrebujejo znanje in vesCine za ukrepanje v novih razmerah, ki jih
prinasa pandemija. Vsi uporabljamo razli¢ne strategije in metode ucenja na daljavo, vendar
zaradi posebnosti ranljivih skupin, u€nih ovir in motivacijskih dejavnikov znane in razvite
strategije in metode ne delujejo.

Izobrazevalci odraslih se zavedamo, da je bilo v ¢asu »zaprtja drzav« ucenje na daljavo
klju¢nega pomena za zagotovitev kontinuitete izobrazevanja, za zagotovitev stika z zunanjim
svetom in za nadaljnjo krepitev kognitivnih in nekognitivnih sposobnosti odraslih.

V e-priro¢niku so predstavljene v projektu razvite, prilagojene strategije, dobre prakse in
metode za ucenje na daljavo za naslednje ranljive odrasle:

e starejse,

e priseljence,

e odrasle s posebnimi potrebami,

e brezposelne,

e osipnikein

e podezelsko prebivalstvo.

Neposredna ciljna skupina, katerim je e-priroénik namenjen, so izvajalci izobrazevanja
odraslih, svetovalci in uditelji, ki so se z uéenjem na daljavo, vsaj vecina njih, srecali prvic v éasu
pandemije. Takrat so porocali o preobremenjenostiin ovirah, kot je nevednost, kako motivirati
in nadzirati ucece se tekom te alternativne oblike poucevanija.

V e-priro¢niku zbrane dobre strategije in metode ucenja na daljavo za ranljive odrasle, so
strokovni delavci projektnih partnerjev pilotno preizkusili. Porodajo o zadovoljstvu
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udeleZzencev in o uporabnosti razvitih metod za izvedbo individualnih in skupinskih
izobrazevalnih aktivnosti na daljavo, za ranljive odrasle. Predstavljene metode odgovarjajo na
odprta vprasanja, kako motivirati odrasle za vkljucitev v izobrazevalne aktivnosti na daljavo,
kako poskrbeti za tiste, ki potrebujejo dodatno podporo zaradi ne znanja IKT, kako poskrbeti
za aktivno vlogo udeleZencev aktivnosti u¢enja na daljavo ter kako doseci u¢ne cilje pri u¢enju
na daljavo. E-prirocnik je torej dobra podlaga za razvoj podroc¢ja ucenja na daljavo v
prihodnosti in omogoca izvedbo kakovostnih izobraZzevalnih aktivnosti na daljavo. Ob uporabi
e-prirocnika je kljuéno le, da ostanete odprti za inovacije in spremembe, saj trdno verjamemo,
da bodo novi pristopi k poucevanju in ucenju pomembni tudi v prihodnosti tudi po koncu
pandemije.

Majda Suljanovi¢ Hodzi¢, Ljudska univerza Jesenice
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2. Metode ucenja na daljavo za
brezposelne

Brezposelni potrebujejo za iskanje zaposlitve razlicno znanje, spretnosti in kompetence, ki jih
lahko uspesno pridobivajo tudi z u€enjem na daljavo, Se posebej ko u¢enje v Zivo ni mogoce.
Ucenje na daljavo lahko poteka kot individualno svetovanje ali v skupini. Vsebine ucenja na
daljavo za brezposelne so lahko zelo razlicne. Pomembno je, da se brezposelni ucijo, kar v
tistem trenutku potrebujejo. V ospredju so znanje in vescine, ki jih podpirajo pri iskanju
zaposlitve: raziskovanje svojih potreb in potencialov, poznavanje trga dela in dostop do
informacij, postavljanje ciljev in sprejemanje odlocitev, socialne ves¢ine in vescine
predstavitve delodajalcu (prijava na delovno mesto, Zivljenjepis, zaposlitveni razgovor).
Pomembno pri izvajanju u€enja za brezposelne je v osebo usmerjen pristop.

2.1. Znadilnosti in ovire

Ciljna skupina brezposelnih je zelo raznolika skupina in sicer po spolu, starosti, izobrazbi,
temeljnih kompetencah, izkusnjah z IKT, trajanju brezposelnosti in drugih Zivljenjskih
okolis¢inah. Skupno tej ciljni skupini je, da nimajo stalne zaposlitve. Pomembne ovire, s
katerimi se spopadajo brezposelni, so lahko niZja izobrazba in slabSe razvite kompetence,
neskladje med izobrazbo ali spretnostmi ter potrebami na trgu dela, pomanjkljive ali negativne
izkusnje iz preteklosti, razliéne ovire za delo, ki izvirajo iz Zivljenjskih situacij (npr. delovni cas,
visSina dohodka), nestalne oblike zaposlovanja, nizka samopodoba in samozavest ter otezen
dostop do informacij. Brezposelnost posledi¢no poveca tveganje za slabso finanéno zmoznost,
slabo razvite socialne vescine in socialno izkljucenost, druZinske tezave in negativne vedenjske
vzorce, ki se prenasajo skozi generacije znotraj druzZine, zdravstvene teZave, razliéne oblike
zasvojenosti, apati¢nost, nestalne oblike dela in delo na ¢érno, nezaupanje v sistem in
izobrazevanje ...

Zaradi razlicnih ovir, Se posebej pa financne stiske, imajo brezposelni pogosto otezen dostop
do digitalnih naprav in interneta, ki so osnova za vkljucitev v izobraZevanje na daljavo. Za to
cilino skupino je znacilna tudi slabsa sploSna digitalna pismenost, Se posebej pri starejSih in
slabse izobrazenih. Na (ne)pripravljenost za izobraZevanje na daljavo pogosto vplivajo razli¢ni
stereotipi, nezaupanje v sodobno tehnologijo, povecan strah pred napravami ter negotovost
in nezaupanje v lastne zmozZnosti. Njihova motivacija za vkljulitev v izobraZevanje je nizka.
Zato ze pred vkljucitvijo v izobrazevanje potrebujejo veliko spodbude in pomoci pri dostopu
do naprav in tudi pri usposabljanju za uporabo naprav in orodij.

Med potekom izobrazevanja na daljavo pri tej ciljni skupini obstaja nevarnost tezav s
koncentracijo in spominom. Zaradi tega so pri njih zelo pogoste motnje pozornosti, ki jih
povzrocajo razli¢ni moteci dejavniki iz njihovega okolja. Zaradi slabSe koncentracije se hitreje
utrudijo in predvsem potrebujejo oblike uc¢enja, v katere se sami aktivno vkljucijo. Kljub temu
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so pogosto pasivni, nezaupljivi, zato potrebujejo veliko spodbude s strani mentorja in dovolj
Casa za aktivno sodelovanje, podajanje mnenj in postavljanje vprasan;.

Zaradi slabsSe razvitih socialnih ves¢in brezposelni teZje gradijo in vzpostavljajo odnose na
daljavo. Ker je pri u€enju na daljavo manj moznosti za neposredno druzenje in ustvarjanje
pristnih odnosov, obstaja nevarnost, da pri brezposelnih ne pride do prave skupinske
povezanosti. Pomanjkanje socialnih vescin pa se lahko izraZa tudi v obliki nepoznavanja in/ali
krSenja pravil bontona (npr. zamujanje, zanemarjanje osebne urejenosti, skakanje v besedo,
uporaba neprimernega jezika ...), kar je lahko za druge udeleZzence motece in tudi odvracajoce.

2.2. Motivacija ciljne skupine za vklju¢evanje v dejavnosti u¢enja na daljavo

Brezposelne za uc¢enje motivira potreba po razvijanju razlicnih spretnosti in kompetenc, ki jih
potrebujejo za pridobitev dela. V izobraZevanju lahko vidijo osebno korist, doseganje lastnih
ciljev, pogosto pa jih vodijo tudi finanéne spodbude, ki so povezane z vklju¢evanjem v
izobraZevanje. Doloc¢ene skupine brezposelnih imajo zaradi specifik lahko teZzave z notranjo
motivacijo, zato je pri vklju¢evanju v ucenje na daljavo Se posebej pomembna zunanja
spodbuda. Pomembno vlogo pri tem ima povezovanje in sodelovanje z Zavodom za
zaposlovanije. Pri Sirjenju informacij igrajo pomembno vlogo socialni mediji.

Ena glavnih ovir brezposelnih pri u¢enju na daljavo je, da pogosto nimajo dostopa do naprav
in interneta. Morda imajo dostop do pametnega telefona, ne pa tudi do ra¢unalnika, zato je
treba prilagoditi izbiro orodja za ucenje na daljavo ali jim na druge nacine pomagati do
naprave. Veliko spodbude potrebujejo pri uporabi digitalnih naprav in orodij. Ker so digitalno
slabse pismeni, potrebujejo pomoc Ze pri namescanju aplikacij in registraciji, usposabljanje za
uporabo orodij ter stalen dostop do pomoci pri reSevanju morebitnih tehnicnih vprasanj in
zagat. Usposabljanja so lahko skupinska, nekaterim pa bo bolje ustrezala individualna pomoc.
Navodila za uporabo naprav lahko posredujemo v pisni obliki, kot video navodila ali prek
telefona.

Brezposelne motivira potreba po socializaciji in druzenju, kar lahko izkoristi tudi mentor pri
ucenju na daljavo. Srecanja lahko prilagodi na nadin, da je na voljo dovolj ¢asa za klepet in
izmenjavo novic. Spodbudno okolje za u¢enje pa bo ustvaril tudi z razliénimi komplimenti in
pohvalami ter moznostjo, da udelezenci izmenjajo svoje izkusnje in pokaZejo napredek.
Brezposelne bo pritegnila moznost aktivnega sodelovanja in vklju¢evanja vizobrazevanje, zato
bo mentor izbiral aktivne, interaktivne in ustvarjalne metode in strategije dela, v katerih bodo
udeleZenci uzivali in se zabavali. UdeleZzencem se bo priblizal z vsebinami, ki so za njih koristne
ali jih zanimajo, monotonost pa lahko razbije tudi z zanimivimi gosti. Brezposelnim bo zaradi
tezav s koncentracijo morda potrebno prilagoditi dolzino srecanj (krajsa srec¢anja) ali pa v
srecanja vnesti ve¢ odmorov, ki so lahko namenjeni tudi klepetom in druzenju.

Ucenje na daljavo lahko brezposelne motivira, ker jim prihrani ¢as in stroske, primernejse in
varnejse pa je tudi iz zdravstvenih razlogov, saj zmanjsuje tveganje za okuzbo s covid-19 in z
drugimi nalezljivimi boleznimi.
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2.3. Metode ucenja na daljavo za brezposelne

Ime delavnice To sem jaz

Metoda risanje

Namen/cilji UdeleZzenci v spros¢enem vzdusju raziskujejo samega sebe,
svoje interese za delo in postanejo motivirani za nadaljnje
vsebine. Skoziustvarjalno izrazanje izboljSajo svoje pocutje.

Kratek opis UdeleZenci vsak zase nariSejo sebe v kakrsni koli obliki (lahko kot
osebo,zival, rastlino, predmet, pojem ...). Vsak predstavi svojo
risbo in skozi narisano svoje lastnosti, interese in pozitivne
lastnosti.

Orodje videokonferenca (npr. Zoom, MS Teams ...)

Pripomocki list papirja
svincniki, barvice, flumastri ...
glasba

Priporoceno Stevilo do 8

udeleZencev

Trajanje 45-60 minut

Potek delavnice (po | 1. Mentor predstavi navodila za risanje. UdeleZenci si

korakih)

pripravijo pripomocke za risanje.

2. Mentor predvaja glasbo, ki ustvarja spros¢eno vzdusje in
spodbuja ustvarjalnost.

3. UdeleZenci nariSejo in pobarvajo samega sebe v kakrsni koli
obliki (lahko kot osebo, Zival, rastlino, predmet ali pojem).

4. UdeleZenci vsak posebej predstavijo svojo risbo. PokaZejo jo
drugim prek kamere in se predstavijo prek nje. Mentor jih
spodbuja s podvprasanji (lastnosti, interesi, obcutki ...), da
raziskujejo svoje znacilnosti, interese in prednosti.

5. Mentor zapisuje odgovore za vsakega udeleZzenca. Ob
zakljuéku delavnice deli zaslon in povzame namen
delavnice.

6. Delavnica se zaklju¢i z diskusijo - evalvacijo: kaj so
udeleZenci novega spoznali o sebi, kako se pocutijo?

Prilagoditve na ucenje
na daljavo; na kaj
moramo biti pozorni,
mozni izzivi

1. Pomembno je, da delo poteka v spros¢enem vzdusju, da je
skupinapovezana, da se ne ocenjuje tehniko risanja in da
udelezenci sprejmejo izdelke taksne, kot so.

2. V primeru, da udeleZenci nimajo listov in barvic, jim jih
predhodno priskrbimo.

3. Ce je mogoce, udeleZenci skenirajo in posljejo ali delijo
svoje izdelke, da jih vsi bolje vidijo.

4. V nadaljevanju bi lahko udelezenci skusali poiskati in
povezati razlicne poklice s svojimi interesi, ki so jih
predstavili (mentorpredstavi dolocene poklice z opisi).
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Ime delavnice Let's role play
Metoda igra vlog
Namen/cilji UdeleZenci skozi osebno izkusnjo (vZivljanje v razlicne vloge)

pridobivajo ves¢ine za zaposlitveni razgovor. Seznanijo se z
mozZnimi vprasanji in odgovori, ozavestijo svojo neverbalno
komunikacijo ter razmislijo o svojih obc¢utkih.

Kratek opis UdeleZenci v trojkah zaigrajo zaposlitveni razgovor: eden igra
vlogo delodajalca, eden iskalca zaposlitve, tretji je opazovalec. Ce
je mozZno, pogovore posnamejo. Skupina pogleda posnetke,
udelezenci delijo svojo izkusnjo in obcutke ter ovrednotijo

pogovore.
Orodje videokonferenca (npr. Zoom, MS Teams ...)
Pripomocki ¢ opomnik za predstavitev iskalca zaposlitve

e seznam vprasanj delodajalca za razgovor

e opomnik za opazovalca: verbalna (vsebina)/neverbalna
komunikacija
(mimika, glas, pogled, drZa telesa ...)

Priporoc¢eno Stevilo 6-12
udeleZencev
Trajanje 60-90 minut

Potek delavnice (po | 1. Mentor predstavi navodila za igro vlog. Skupaj pregledajo

korakih) gradiva oz. pripomocke.

2. V klepet nalozi gradiva za vse tri vloge: iskalec zaposlitve,
delodajalec, opazovalec.

3. Mentor porazdeli udelezence v sobe po tri udelezence skupaj.
Za vsako sobo vnaprej doloci, za kateri poklic bo potekal
zaposlitveni razgovor.

4. UdeleZenci po sobah se sami dogovorijo o razdelitvi vlog. S
pomocjo gradiva iz klepeta se pripravijo na svojo vlogo:

a. iskalec zaposlitve: pripravi kratko predstavitev za
delodajalca(predstavitev traja 1 minuto)

b. delodajalec: iz seznama moznih vprasanj izbere 3-5
vprasanj

c. opazovalec: seznani se z opomnikom za opazovanje;
spremlja
¢as in spodbudi zacetek pogovora

5. lgravlog (10 minut):

a. iskalec zaposlitve se na kratko predstavi delodajalcu
delodajalec iskalcu postavi vprasSanja, na katera ta
odgovori

c. opazovalec spremlja vsebino ter verbalno in
neverbalnokomunikacijo med pogovorom

6. Evalvacija v locenih sobah: vsak udelezenec pove svojo
izkusnjo z vlogo, ki jo je imel:

a. iskalec zaposlitve: kako se je pocutil ob vprasanjih,
kako se je odlodil za nacin odgovora, kje so bili izzivi ...
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b. delodajalec: kako/zakaj je izbral vprasanja, je bil
zadovoljen z odgovori, kako se je pocutil med
intervjujem, kako bi samodgovarjal, ¢e bi dobil ista
vprasanja ...

c. opazovalec: kako sta se odzivala iskalec zaposlitve in
delodajalec, opaZanja iz verbalne in neverbalne
komunikacije, morebitni napotki, kaj bi lahko bilo
drugace ...

7. Skupna evalvacija: udeleZenci zapustijo loene sobe in se
vrnejo v skupni sestanek. Vsaka skupina poroca o poteku
zaposlitvenega razgovora: kako je potekala uvodna
predstavitev, katera vprasanja je postavil delodajalec, kako je
odgovoril iskalec zaposlitve, kako je potekala neverbalna
komunikacija med pogovorom .. Mentor s podvprasanji
spodbuja predstavitve in odzive preoostalih udelezencev.

8. Mentor skupaj z udelezenci povzame usmeritve za pripravo na
zaposlitveni razgovor.

Prilagoditve na 1. Ce udelefenci ne zmorejo odpreti priponk (opomniki), jih
uenje na daljavo; na mentor natanéno predstavi celi skupini.

kaj moramo biti | 2. Mentor mora imeti znanje za naprednej$o uporabo orodij
pozorni, mozni izzivi (razdelitev po sobah). Preveriti mora, ali so udeleZenci

ustrezno razdeljeni. V primerutehnicnih teZav igro vlog izvede
s celo skupino.

3. Ce ni moinosti za razdelitev udeleZencev v sobe, igre vlog
potekajo predcelo skupino.

4. Mentor vnaprej doloéi bolj poznane poklice za igro vlog.
UdeleZenci lahko sami zamenjajo poklic, ¢e jim ne ustreza.

5. Ce se udeleZenci sami ne morejo dogovoriti o razdelitvi vlog,
jih doloci mentor.

6. Mentor se med izvajanjem igre vlog sprehaja med sobami in
spremlja udelezence ter jih usmerja in nudi podporo.

7. Ce znanje in tehni¢ne moZnosti dopuséajo, lahko mentor ali
udeleZenci zaposlitveni razgovori snemajo. Posnetke nato
skupina pogleda ob evalvacijah.

8. Ce mentor oceni, da je nacdin izvedbe prezahteven za
udelezence, lahkovnaprej doloci scenarije za posamezne sobe.

9. Ce je dovolj ¢asa, lahko udeleZenci v sobi zamenjajo vloge
(vsak odigra vse tri vioge).
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Ime delavnice Kaj je res?

Metoda za in proti

Namen/cilji UdeleZenci skusajo z debato v skupinah razbiti stereotipe o trgu
dela.

Kratek opis UdeleZenci so razdeljeni v dve skupini. Ena skupina zagovarija,
druga pazavraca doloceno stalis¢e v zvezi s stereotipi o trgu dela.
Vsaka skupina enkrat zagovarja, drugi¢ zavraca staliS¢a o
stereotipih.

Orodje videokonferenca (npr. Zoom, MS Teams ...)

Pripomocki papir in pisala

Priporoceno Stevilo 4-10

udeleZzencev

Trajanje 60-90 minut

Potek delavnice (po
korakih)

1. Mentor pripravi nabor negativnih trditev oz. stereotipov v
zvezi s trgom dela. Primeri:
a) Ne splaca se delati.
b) NisluzZb.
c) Zasluzbo moras imeti »veze« (moras poznati prave ljudi).
d) Delodajalci ne zaposlujejo starejsih delavcev.

2. Mentor v skupini predstavi navodila za delo. lzbere in
predstavi prvo stalisce, ki ga bosta skupini obravnavali.

3. Mentor razdeli udeleZzence v dve skupini v dve lo¢eni virtualni
sobiter doloci, katera skupina bo stalis¢e zagovarjala in katera
ga bo zavracala.

4. Vsaka skupina lo¢eno v svoji sobi pois¢e najmanj 5-6 razlogov
za oziroma proti. Eden v skupini odgovore zapisuje na list
papirja.

5. Ko se skupini vrneta v skupno sobo, izmenjaje predstavita
svoje trditve za in proti. Zac¢ne skupina, ki zagovarja stalisce,
odgovori skupina, ki zavrada stalis¢e itd. UdeleZenci lahko
med izmenjavo dodajajo nove odgovore.

6. Po koncani izmenjavi sledi refleksija, v kateri se pogovorijo o
izkusnji in ugotovitvah.

7. Mentor izbere novo trditev in zamenja vlogi skupin (skupina,
ki je prej zagovarjala stalisce, ga zdaj zavraca in obratno).

8. UdelezZenci ponovijo vajo v locenih sobah, izmenjavo stalis¢
za in proti ter skupno diskusijo.

9. Vaja se zakljuci s kon¢no evalvacijo, v kateri udelezenci delijo
svojoizkusnjo o tem, kako so se pocutili v razlicnih vlogah in
kako je vplivala na njihova stalisca.
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Prilagoditve na ucenje L. Mentor mora imeti znanje za naprednejSo uporabo

na daljavo; na kaj orodij (razdelitev po sobah).
moramo biti pozorni, 2
mozni izzivi « Smiselno je, da se vaja izvede za parno Stevilo stereotipov,

da vsak udelezenec dobi izkuSnjo z zagovarjanjem in
zavraanjem najmanj enega stereotipa.

3 « Moino je, da bo za katerega od udeleZencev staliS¢e tezko
zagovarjati ali zavracati oziroma tega ne bo Zelel zaradi
preglobokega stali¢a o trditvi in bo potreboval dodatno
spodbudo.
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Ime delavnice

Kaksne barve so tvoje o€i?

Metoda metoda opazovanja, zaznavanja, ob¢utenja

Namen/cilji Krepitev socialnih ves¢in: udeleZenci spoznajo pomembnost
oCesnega stika s sogovornikom in krepijo samozavest.

Kratek opis Udelezenci spoznavajo pomembnost o¢esnega stika skozi osebno
izkusSnjo: predstavijo se ob opazovanju fotografije oces, brez
ocCesnega stika in z o¢esnim stikom.

Orodje videokonferenca (npr. Zoom, MS Teams ...)

Pripomocki fotografija oci

Priporoceno Stevilo do 10

udeleZencev

Trajanje 45-60 minut

Ime delavnice

Kaksne barve so tvoje oci?

Metoda metoda opazovanja, zaznavanja, ob¢utenja

Namen/cilji Krepitev socialnih ves¢in: udeleZenci spoznajo pomembnost
oCesnega stika s sogovornikom in krepijo samozavest.

Kratek opis Udelezenci spoznavajo pomembnost ofesnega stika skozi osebno
izkusSnjo: predstavijo se ob opazovanju fotografije oces, brez
oCesnega
stika in z o€esnim stikom.

Orodje videokonferenca (npr. Zoom, MS Teams ...)

Pripomocki fotografija oCi

Priporoceno Stevilo do 10

udelezencev

Trajanje 45-60 minut

Potek delavnice (po | 1. Mentor predstavi potek delavnice.

korakih) 2. Udelezenci razmislijo in zapiSejo tri povedi o sebi.

3. Mentor z udelezenci dolodi oz. se dogovori za vrstni red.
4. Mentor deli zaslon, na katerem je fotografija oci. Udelezenci

drugza drugim, po dogovorjenem vrstnem redu, ob pogledu v
ociizgovorijo tri povedi o sebi.

5. Po zakljucku sledi kratka vmesna refleksija, s katero mentor
preveri, kako so se udelezenci pocutili in kako so doziveli
ocesni stik s fotografijo.

6. Vaja se nadaljuje v parih. Mentor udelezence razporedi v dve
lo¢eni virtualni sobi. Udelezenca v paru drug drugemu
izgovorita povedi, ki sta si jih pripravila — to naredita dvakrat:

a. V prvem krogu tri povedi o sebi izgovorita tako, da
gledatastran drug od drugega.

b. V drugem krogu tri povedi o sebi izgovorita tako, da
imata s sogovornikom ocesni kontakt.
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c. Refleksija v paru: po koncani vaji se pogovorita: kaj

sta obcutila, dozivela, opazila, je bila kaksna razlika ...

7. Skupinska refleksija in diskusija. Mentor udelezence poklice

nazaj v glavno sobo, kjer vsak par predstavi, kako je potekala
vaja in kaj sta ugotovila.

8. Mentor povzame ugotovitve in jih dopolni s teoreti¢nimi

izhodis¢io pomenu ocesnega stika. Preveri ucinek vaje pri

udelezencih.
Prilagoditve na ucenje | ¢ Mentor mora imeti znanje za naprednej$So uporabo orodij
na daljavo; na kaj (razdelitev po sobah). V primeru tehni¢nih tezav lahko vajo
moramo biti pozorni, izvedes celo skupino.
mozni izzivi e V primeru tehnicnih teZav ali ¢e udeleZenci nimajo ustrezne

tehni¢ne opreme, lahko v prvem delu sami narisejo oci na
list papirja, za sogovornika v drugem delu vaje pa uporabijo
osebo izsvojega gospodinjstva.

e Ce uporaba lo¢enih sob ni mogo¢a, lahko mentor dolo¢i pare
in vrstni red ter oba dela vaje izvede cela skupina skupaj.
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Ime delavnice

Ugani, ¢e mores

Metoda metoda igrifikacije

Namen/cilji UdeleZenci skozi igro spoznavajo poklice

Kratek opis UdeleZenci ugibajo poklice. Z vprasanji poskusajo zbrati ¢im vel
informacij za vsak poklic. Igra je zaklju¢ena, ko uganejo vse poklice.
Ob vsakem poklicu povzamejo znacilnosti, ob zakljucku pa v
skupinskem razgovoru ovrednotijo
novo pridobljeno znanje.

Orodje videokonferenca (npr. Zoom, MS Teams ...)
skupinska digitalna tabla (npr. Jamboard, Notepad ...)

Pripomocki fotografije s poklici: https://www.mojaizbira.si/novice/poklicne-
kartice

Priporocenostevilo do 8

udelezencev

Trajanje 60-90 minut

Potek delavnice (po | 1. Mentor pripravi fotografije poklicev (za vsakega udelezenca 1

korakih) fotografija).

2. Vsakemu udelezencu v zasebno sporocilo poslje fotografijo.
UdeleZenec postane »varuh« svojega poklica.

3. Udelezenci z mentorjem dolocijo vrstni red za ugibanje poklicev
(npr. po abecedi imen).

4. UdeleZenci/varuhi poklica na list papirja zapiSejo ime in
znacilnosti poklicana svoji fotografiji: opis, kaj dela, ustrezno
delovno mesto, pripomocki/orodje, izdelek/storitev,
znanje/spretnosti, psihofizicne sposobnosti, razmere za delo,
nevarnosti ...

5. Udelezenci ugibajo poklice varuhov, vsakega posebej, po
dogovorjenem vrstnem redu. Zacnejo s prvim poklicem na
seznamu. Vsak udelezenec povrsti lahko postavi eno vprasanje.
Vprasanje mora biti postavljeno tako, davaruh poklica nanj
odgovori z DA ali NE. Vprasanja morajo biti razli¢na, daprek njih
udelezenci pridobijo ¢im vec informacij o poklicu. Mentor
vprasanja, na katera je varuh poklica odgovoril z DA, zapiSe na
digitalno tablo (npr. Jamboard, klepet, notepad ..). Ko je
razkritih dovolj informacij,lahko udelezenec, ki je na vrsti, ugiba
ime poklica. Ce ne ugane, nadaljujejoz vprasanji. Igre je konec,
ko uganejo poklic.

6. Varuh poklica s pomocjo zapisov na digitalni tabli povzame opisa
poklica. UdeleZenci izmenjajo svoje izkuSnje s poklicem.

7. lgra se nadaljuje z ugibanjem naslednjega poklica.

8. Ob zaklju¢ku sledi diskusija, s katero mentor preveri uéinke igre.
Pritem silahko pomaga z vprasanji (npr. Kaj ste novega izvedeli?
Kateri poklic vas jenajbolj presenetil? Kateri poklic vam je bil Se
posebej vSec? Zakaj? Katere so kljuéne spretnosti vsakega
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posebej/vseh poklicev? ...)

Prilagoditve na 1. V primeru, da udelezenci ne vidijo fotografije, lahko mentor v
ucenje na daljavo; na kaj zasebno sporocilo napise ime poklica.

moramo  biti pozorni, | 2. Stevilo udeleZencev: &e je skupina velika, lahko mentor zmanjsa
mozni izzivi Stevilo/omeji Stevilo poklicev (npr. po 2 varuha za en poklic).

lgro lahko igra tudi samo z enim udeleziencem, s katerim
izmenjaje ugibata poklice.

3. Ko pade koncentracija, mentor lahko naredi odmor ali v
dogovoru z udelezenci prekine/zakljudiigro.

4. Da ne postavljajo vprasanj vsi hkrati in zato, da vsi pridejo na
vrsto, je nujno vnaprej doloCiti vrstni red za postavljanje
vprasanj.

5. Mentor spodbuja udelezence, da postavljajo razlicna vprasanja
inposkusajo pridobiti ¢im vec informacij o poklicih.
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Ime delavnice

Najboljsi jaz

Metoda metoda ocenjevanja

Namen/cilji Prek delavnice udeleZenci spoznavajo pomen pisne
predstavitvedelodajalcu, klju¢ne poudarke in najpogostejSe napake
ter izboljSajo svojo pisno predstavitev.

Kratek opis UdeleZenci izmenjajo pisne predstavitve delodajalcu (Zivljenjepise s
spremnim pismom ali prijave na delovno mesto), ki jih uporabljajo
pri iskanju zaposlitve ali pa so jih pripravili pred delavnico po
navodilih mentorja. Vsak zase preberejo in ocenijo pisni izdelek
drugega udeleZenca ter mu posredujejo povratno informacijo z
napotki za izboljsavo.

Orodje videokonferenca (npr. Zoom, MS Teams ...)
skupinska digitalna tabla (npr. Jamboard, Notepad ...)
e-posta ali navadna posta

Pripomocki papir in pisala

Priporoc¢eno Stevilo do 10

udelezencev

Trajanje 60-90 minut

Potek delavnice (po
korakih)

1. Udelezenci dobijo navodilo Ze pred izvedbo srecanja: med
pisnimi predstavitvami delodajalcu izberejo eno ali pripravijo
pisno predstavitev po navodilih mentorja. Pisne predstavitve
prek e-poste alinavadne poste posredujejo mentorju. Mentor
pisne predstavitve zberein jih posreduje naprej. Pri tem pazi, da
predstavitve ne poslje avtorju,ampak drugemu udeleZencu.

2. Na srecanju mentor udelezencem posreduje navodila.

3. Delo najprej poteka individualno: vsak udelezenec se postavi v
vlogo delodajalcain prebere pisno predstavitev, ki jo je dobil prek
poste ali e-poste. Pripravi povratno informacijo, pri ¢éemer mu
mentor lahko pomaga z podvprasanji: Kaj mu je v pisni
predstavitvi najbolj vSe€? Kaj mu ni vsec? Ali kakSna informacija
manjka? Je kaksna informacija prevec? Se je delodajalcu
ustrezno predstavil? Predlogi za izboljsave ...Podvprasanja oz.
opomnik lahko deli prek svojega ekrana. Udelezence spodbujajo
k »sendvi¢« povratni informaciji.

4. Nato mentor prek ekrana pokaZe oz. deli vsak pisni izdelek po
vrsti. UdeleZenec, ki je pisni izdelek ocenjeval, ga predstavi in ob
njem poda svoje ugotovitve, mnenje in predloge za izboljsave.
Preostali udelezencilahko ob tem sodelujejo.

5. Po predstavitvi vseh pisnih predstavitev in povratnih informacij
udelezenci skupaj z mentorjem povzamejo glavne znacilnosti
dobre pisne predstavitve delodajalcu. Mentor jih zapisuje na
virtualno tablo.

6. Mentor delavnico zakljuci z refleksijo: udelezenci predstavijo
svojoizkusnjo in obcutke ob branju predstavitev in sprejemanju
ocene svojega kolega. Ali je bila povratna informacija zanj
koristna? Kaj bospremenil/izboljsal v svoji predstavitvi? Kako se
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je pocutil ob tem?

Prilagoditve na 1. Pomembno je, da vsi udeleZenci pred prihodom na srecanje
ucenje na daljavo; na opravijo svoje delo (izberejo ali napiSejo svoj zZivljenjepis ter ga
kaj ~moramo  biti posljejo mentorju).

pozorni, mozni izzivi 2. Mentor mora poskrbeti za dobro predhodno pripravo in

udelezence pouciti tudi o podajanju povratne informacije.

3. Delavnica se izvede v skupini, kjer se udelezenci dobro poznajo in
delujepozitivna klima.

4. Pred delavnico mentor oceni, ali udelezenci zmorejo prebrati
besedilo in predstaviti povratno informacijo.

5. Mentor lahko izpusti individualno ocenjevanje pisnih
predstavitev. V tem primeru izdelke deli prek ekrana in jih glasno
prebere, udeleZenci pa dajo povratno informacijo in predloge za
izboljsavo.

6. Mentor lahko metodo izvede tudi individualno z enim
udelezencem, pri¢emer sam pripravi povratno informacijo.
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3. Metode ucenja na daljavo za
odrasle s posebnimi potrebami

Od zacetka pandemije v marcu 2020, so se vse partnerske organizacije zavezale k
neposrednemu ucenju na daljavo, kar je bilo Se posebej zahtevno za ciljno skupino ranljivih
odraslih. Izobrazevalci odraslih so zaceli uporabljati metode ucenja na daljavo z ljudmi s
posebnimi potrebami, saj so slednji potrebovali podporo in motivacijo za vkljucitev v
vsakdanje aktivnosti, za krepitev zaupanja vase, za Siritev svoje socialne mreze in za svojo
osebno rast.

3.1.  Znacilnosti in omejitve ciljne skupine
V ciljni skupini odraslih s posebnimi potrebami so osebe s fizicnimi, vedenjskimi in/ali
motnjami v dusevnem razvoju. Za te osebe je Se posebej znacilno: strah pred nesposobnostjo,
nezmoznost osredotocanja na nalogo, hitri padec koncentracije, nizka samopodoba in
druzbena izklju¢enost. V nekaterih primerih imajo udeleZenci tezave s pripravo dodeljenih
nalog, z danimi roki izvedbe in z bralnim razumevanjem.
Ovire: udeleZenci so premalo ves¢i v uporabi digitalnih orodij, nekateri zelo slabo razumejo
tuje jezike (anglescino), nekateri ne dostopajo do IKT orodij.

3.2. Motiviranje ciljne skupine, da pristopi k dejavnostim ucenja na daljavo

Da ciljna skupina udelezencev v dejavnostih ucenja na daljavo Se naprej ¢uti motivacijo za

ucenje, je zelo pomembno, da ustvarimo okolje, v katerem se ti udelezenci pocutijo varne in

sprejete.

Uporabimo lahko naslednje pristope:

e Udelezba v aktivnostih, kjer se udelezenci delno med seboj poznajo (soudelezba s
prijatelji/znanci) — delitev izkusenj od zacetka epidemije

e Neomejeno Stevilo udeleZzencev (mesanje skupin)

e Kontakti s SirSo mrezo ljudi (pomoc druzinskih ¢lanov)

e Uporaba njim poznanih digitalnih platform in orodij, Facebook Messenger)

e Ucenje oz. pomoc pri uporabi novih digitalnih orodij in platform (npr. Zoom konferenca)

Uporaba vseh teh pristopov udelezencem sporoca, da ucenje na daljavo ni nemogoca naloga,

kar jih dodatno motivira, da v u€enju vztrajajo.
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3.3. Metode ucenja na daljavo za ciljne skupine

Ime delavnice

Metoda uporabe “flash kart” za ucenje anglescine
kot drugega tujega jezika

Metoda IGRIFIKACUJA

Namen / cilji Metoda daje moznost udeleZzencem, da se preizkusijo v kratkih
pogovorih (kratka vprasanja — kratki odgovori), kar jim izboljSa
spomin in podaljSakoncentracijo.

Kratek opis IzobraZevalec pokaZe izbrano kartico in jo predstavi (pokaze sliko in

pravilno izgovori besedo pod sliko). Na ta nacin udeleZenec
memorizira nove besede in s tem usvaja novo besedisce.

Digitalna orodja

platforma Zoom

Didakti¢ni pripomocki Flash karte

Priporocljivo Stevilo| 2-6

udeleZencev

Trajanje 60 minut

Navodila za izvedbo 1. lzobraZevalec pokaze karto udeleZzencu in mu jo predstavi (npr.

delavnice pokorakih

pri vremenu se pokaZe kartica sonca — spodaj piSe “sunny”
(son¢no). lzobrazevalec pokaze na sliko in pravilno izgovori
“sunny”).

2. Tokrat je beseda na karti skrita in udeleZzenec mora poskusiti
priklicati pravilno besedo - povezava slikez besedo/izgovorjavo
hitreje sprozi asociacijo in si zato ucenci besede laZje zapomnijo
in jih usvojijo.

3. Udelezencem z naprednejSim znanjem lahko izobrazZevalec
postavi vprasanja, ki se nanasajo na izbrano karto (npr. What is
the weather like today? /What do we wear when it is sunny? -
Kaksno je danes vreme? Kaj oble¢emo, ko je vreme soncno?...).

Prilagoditve za ucenje na
daljavo: na kaj moramo
biti pazljivi, kakSne so
mozne ovire ...

- udelezencem je potrebno pojasniti, kako uporabljati platformo
Zoom (platforma Zoom ni tako razsirjena kot npr. Facebook
Messenger),

- moznost Sibke internetne povezave (udelezenci morajo sedeti
blizu wi-fi naprave, da je signal boljsi)

- potrebno se je prepricati, da so naprave dovolj napolnjene, da se
med usposabljanjem zaradi praznih baterij zveza ne prekine,
-odraslim s posebnimi potrebami pozornost zlahka uide, zato
poskrbimo, da uporabljamo barvite karte, da menjamo tonacijo
glasu in da se posluzujemo odmorov, ko presodimo, da jih
udeleZenci potrebujejo. Karte pripravimo vnaprej,

- na koncu lahko izobrazevalec udelezence vprasa,kakSno besedisce
jih zanima in se tako pripravi za naslednjic.
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Ime delavnice

Delitev zaslona — iskanje razlik

Metoda IGRIFIKACIJA
Namen / cilji IzboljSanje spomina in koncentracije
Kratek opis IzobraZevalec uporabi metodo igrifikacije na Zoomu.Udelezencu z

delitvijo zaslona pokaZze dve sliki, ki se razlikujeta v nekaj
podrobnostih. UdeleZenec mora najti razlike med slikama tako, da
klika na razlike (spletna aplikacija omogoca takojSnje preverjanje
klikov udelezenca).

Druga igra je igranje spomina preko spletnih aplikacij. UdeleZenec
klika na e-kartice in i$¢e pare. Cas je omejen, zato se udeleZenec trudi
nalogo resitiv najkrajSem moZnem c¢asu.

Ko se udeleZenci pocutijo dovolj sprejete in varne, sedelo lahko
nadaljuje individualno ali v manjsih skupinah.

Digitalna orodja

platforma Zoom

Didakti¢ni pripomocki

Priporocljivo Stevilo | 2-6

udelezencev

Trajanje 60 minut

Navodila za izvedbo | 1. Naspletu pois¢emo 2 sliki z minimalnimi razlikami.Poskrbimo, da

delavnice pokorakih

so slike primerne za udeleZence — ranljive odrasle.

2. Ceimaudeleienec teZave pri odkrivanju razlik poskrbimo, da mu
z misko nakazemo prostor nasliki, kjer mora biti pozoren in
odkriti razliko.

3. Ceprav spletna aplikacija pokaze odkrite razlike naslikah, naj
izobrazevalec vseeno s pohvalo nagradiudelezenca, ki odkrije
razliko.

Prilagoditve za uéenje na
daljavo: nakaj moramo
biti pazljivi, kaksSne so
mozne ovire ...

- UdeleZencem je potrebno pojasniti kako uporabljati platformo
Zoom (platforma Zoom ni tako razsirjena kot npr. Facebook
Messenger),

- moznost Sibke internetne povezave (udeleZenci morajo sedeti
blizu wi-fi naprave, da je signal boljsi) potrebno se je prepricati,
da so naprave dovolj napolnjene, da se med usposabljanjem
zaradi praznih baterij zveza ne prekine.
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Ime delavnice Igranje vlog (intervju)

Metoda IGRIFIKACIJA

Namen / cilji Ranljive odrasle u¢imo vescin, ki jim bodo pomagale
pri iskanju zaposlitve na trgu dela.

Kratek opis lzobraZzevalec prevzame nalogo vodje intervjuja, udelezenec pa
vlogo intervjuvanca — prvi postavlja vprasanja, drugi nanje
odgovarija.

Sestanek, ki poteka preko spleta, je zasnovan naspecificen dan in
specifi¢no uro in simulira realen intervju.

UdeleZencu se Ze med intervjujem nakaZe, kako

dobro mu gre vintervjuju, na kaj naj bo pozoren, ipd.

Digitalna orodja Platforma Zoom, Skype

Didakti¢ni pripomocki Kartice z vprasanji (primer: Katera so vasa mocna inkatera Sibka
podrocja?)

Priporocljivo Stevilo | 1

udelezencev

Trajanje 60 — 90 minut

Navodila za izvedbo | 1. Izobrazevalec si zamisli, za katero delovno mesto sebo fiktivho

delavnice pokorakih potegoval udelezenec.

2. lzobraZzevalec udelezencu poda informacije, kdaj inkje bo
potekal intervju.

3. Vprasanja za intervju je potrebno pripraviti vnapre;j.

4. Po intervjuju izobraZevalec pove udelezencu, na kaj naj bo
naslednji¢ pozoren, kako naj odgovarja na specifi¢na vprasanja,
kaksne fraze naj uporablja ipd.

Prilagoditve za ucenje na | - Moznost Sibke internetne povezave (udeleZenc morajo sedeti

daljavo: na kajmoramo biti |  plizu wi-fi naprave, da je signal bol;jsi);

pa;ljivi, kakSne so mozne | _ notrebno se je prepricati, da so naprave dovoljnapolnjene, da se

ovire ... med usposabljanjem zaradi praznih baterij zveza ne prekine, v

primeru, da udeleZzenec govori premalo razlo¢no,ga izobrazevalec

opozori, naj govori pocasi in razlo¢no, Se posebej, ¢e istocasno v

prostoru prihajado drugih zvoénih moten;.
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Ime delavnice

Spoznavanje drug drugega / Kako prebiti led pri
predstavitvah na e-sestankih

Metoda PRIPOVEDOVANIJE ZGODB

Namen / cilji Metoda udelezencem omogoca, da se spoznajo med sabo in
obenem ostanejo sproséeni, da ne dozZivljajo dodatnega stresa.

Kratek opis Udelezenci na list papirja nariSejo sebe in poimenujejo svojo

pozitivno lastnost, ki se zatne z zacetnico njihovega osebnega
imena. Nato udeleZenci ugibajo pozitivne lastnosti drugih
udeleZencev in ko jih uganejo, mora udeleZenecrazloziti, zakaj se je
opisal s tem dolo¢nim pridevnikom.

Digitalna orodja

Zoom / MS Teams / Messenger / Skype

Didakti¢ni pripomocki

Papir in svincnik

Priporocljivo Stevilo | 2-8

udelezencev

Trajanje 30 minut

Navodila za izvedbo | 1. lzobrazevalec metodo ponazori z lastnim primerom:nariSe sebe

delavnice pokorakih

in na zacetnico svojega imena izbere doloCujo¢ pozitiven
pridevnik, ki ga opise.

2. UdeleZencem izobraZevalec vnaprej pomaga z iskanjem
dolocujocih pridevnikov, zato da ti dobijo vec idej (lahko delimo
zaslon, na katerega smo natipkali nekaj primerov).

3. Udelezencem odmerimo ¢as, znotraj katerega opravijo dano
nalogo.

4. Vsak udelezenec se predstavi. Vse sodelujoCe seprosi, da se
udeleZenca, ki se predstavi, ne prekinja.

Prilagoditve za uéenje na
daljavo: nakaj moramo
biti pazljivi, kaksSne so
mozZne ovire ...

- MozZnost Sibke internetne povezave (udelezenci morajo sedeti
blizu wi-fi naprave, da je signal boljsi),

- potrebno se je prepriéati, da so naprave dovolj napolnjene, da se
med usposabljanjem zaradipraznih baterij zveza ne prekine,

- izobraZzevalec naj se preprica, da imajo udelezenci pred pri¢etkom
aktivnosti pripravljen list papirja in pisalo.

21




@ \ nErasmus+

' L]
Pucko otvoreno ‘ Educat

uciliste Koprivnica

A
ZASAVSKA Yudska univerza ¢ - »
LJUDSKA Jesenice
UNIVERZA v

Ime delavnice Zgodba o mojem imenu

Metoda PRIPOVEDOVANIJE ZGODB

Namen / cilji Metoda sluZi kot “prebijanje ledu” ob predstavitvah udelezencev.

Kratek opis Udelezenci delijo zgodbe o pomenu njihovih osebnih imen in
priimkov. Ta strategija zahteva dobro poslusanje in besedno
izrazanje.

Digitalna orodja Zoom / MS Teams / Messenger / Skype / Viber

Didakti¢ni pripomocki -

Priporocljivo Stevilo | 2-8
udeleZencev
Tranjanje 20-30 minut

Navodila za izvedbo | 1. lzobrazZevalec najprej sam poda zgodbo o svojem imenu.
delavnice pokorakih 2. UdeleZencem izobraZevalec nameni nekaj minut, da razmislijo
o svoji nalogi.

3. lzobrazevalec poklice udelezenca po imenu in ga povabi, da
predstavi zgodbo svojega imena. Ce imaudeleZenec teZave, mu
izobrazevalec pomaga z dodatnimi vprasanji, npr. Ali imas$ rad
svoje ime? Sidobil ime po svojem predniku? Zakaj mislis, da te
ljudje klicejo po tem vzdevku? ipd.

Udelezencem je potrebno pojasniti kako uporabljati platformo

Prilagoditve za u¢enje na

daljavo: nakaj moramo Zoom in ostala digitalna orodja (platforma Zoom ni tako
biti pazljivi, kaksne so razsirjena kot npr. Facebook Messenger),
mozne ovire ... - moznost Sibke internetne povezave (udelezenci morajo sedeti

blizu wi-fi naprave, da je signal boljsi), potrebno se je prepricati,
da so naprave dovolj napolnjene, da se med usposabljanjem
zaradi praznih baterij zveza ne prekine,

22



A ’ * 2
ZASAVSKA judska vniverza Pucko otvoreno ‘ Eduoation & Traling Cente m n
LJUDSKA @leu‘nice ‘-’ uiliste Koprivnica ™ é%flo IEYERERERSEICIS SIS NSELY R Erasmus+
UNIVERZA v A

Ime delavnice Pisanje zgodb skozi dolo¢eno zaporedje kart / slik
Metoda PRIPOVEDOVANIJE ZGODB
Namen / cilji IzboljSanje besedis¢a, komunikacije, kreativnosti,
domisljije. Delo poteka v skupinah.
Kratek opis UdeleZenci sestavijo zgodbo iz zaporednih kart ali slik, ki jim jih

predodi izobrazevalec. Zgodba, ki jo ustvarjajo, mora imeti zacetek,
jedro in zakljucek.

Digitalna orodja Zoom / MS Teams

Didakti¢ni pripomocki Karte/slike (sledijo zaporedju)

Priporocljivo Stevilo | 2-8

udelezencev

Trajanje 60 — 90 minut

Navodila za izvedbo | 1. lzobraZevalec na zaslonu prikaze zaporedje kart ali slik.
delavnice pokorakih 2. Udelezence razdelimo na manjSe skupine. Vse skupine dobijo

enako nalogo: iz kart, danih v zaporedju, sestaviti zgodbo, v
kateri poimenujejo like, razlozijo, kaj liki v zgodbi po¢no, kako se
pocutijo skozi celoten potek zgodbe ipd.

3. Vsak udelezenec v dolo¢enem zaporedju v pogovor zapiSe eno
ali ve¢ povedi. IzobraZzevalec nadzira potekdela v vseh skupinah
in nato razglasi kon¢ne zgodbe.

4. lzobrazevalec udelezence vprasa, ¢e bi zeleli kaj dodati. Razvije
se diskusija o zgodbah, refleksija oCustvih in mislih, ki se jim
porajajo med zgodbami. Predlaga se morebitne predloge, kako
izboljsati zgodbe.

Prilagoditve za u€enje na | - MozZnost Sibke internetne povezave (udeleZenci morajo sedeti

daljavo: na kaj moramo blizu wi-fi naprave, da je signal boljsi),
biti pazljivi, kaksSne so | - potrebno se je prepricati, da so naprave dovolj napolnjene, da se
mozne ovire ... med usposabljanjem zaradi praznihbaterij zveza ne prekine,

- v primeru, da udeleZenci govorijo premalo razlo¢no, jih
izobrazevalec opozori, naj govorijo pocasi in razlo¢no, Se
posebej, ¢e istoCasno v prostoru prihaja do drugih zvocnih
motenj, predhodno uéenje pripovednih tehnik se tu lahko izkaze
za zelo ucinkovito (npr. uporaba kronoloskega zaporedja
dogodkov, uporaba preteklika, premega govora ipd.).
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Ime delavnice Moji cilji v Zivljenju
Metoda PRISTOP OSREDOTOCANIJA NA OSEBO
Namen / cilji Osredotocimo se na udeleZzenceve Zelje, preference, zaZeljene cilje,

ki si jih postavljajo v Zivljenju. NajboljSirezultat bomo dosegli, ¢e se
“mozganski nevihti” pridruZijo udelezencevi bliznji, saj mu lahko
prvi pomagajo pri doseganju Zelenih ciljev.

Kratek opis Udelezenca povabimo, da predstavi svoje Zivljenjske cilje.

Digitalna orodja PriporoCljiva je uporaba spletne platforme Mind Meister
https://www.mindmeister.com/, diskusija pase izvede po spletnih
aplikacijah (npr. po aplikaciji Zoom)

Didakti¢ni pripomocki -

Priporocljivo Stevilo | 3 ali vec (izobraZevalec, udelezenec, njegovi bliznji)
udelezencev

Trajanje Do 1,5 ure

Navodila za izvedbo | 1. Priprava udeleZenca na delavnico: pripravi naj si
delavnice pokorakih 2. sproscen in udoben prostor.

3. UdeleZzencu zagotovimo mirno okolje, v katerem bo zapisal kar
najvec idej. Ko konca, ga prosimo, da zapisano deli z nami.

4. lzobrazevalec vodi diskusijo: udelezenca podpira, ko ta deli
zapisano in ga skozi pogovor usmerja. Poskrbimo, da se
udelezenci med “mozZgankso nevihto” tudi zabavajo.
Spodbujamo jih, da so kreativni, da razkrijejo vse zapisano,
¢etudi je zapisano neprakti¢no ali neizvedljivo. Ce je delavnica
dolga, moramo zagotavljati odmore, dase ohranja koncentracija
udeleZencev.

5. ldeje udelezenca zapisemo in oriSemo individualniuc¢ni nacrt.

Prilagoditve za u€enje na MozZnost Sibke internetne povezave (udeleZenci

daljavo: na kaj moramo morajo sedeti blizu wi-fi naprave, da je signal boljsi),

biti pazljivi, kakSne so | - potrebno se je prepricati, da so naprave dovolj napolnjene, da se

mozne ovire ... med usposabljanjem zaradi praznihbaterij zveza ne prekine,

- v primeru, da udeleZzenci govorijo premalo razlo¢no jih
izobrazevalec opozori, naj govorijo pocasi in razlo¢no, Se
posebej, €e istoCasno v prostoru prihaja do drugih zvocnih
motenj,

- - Ce je spletna stran “Mind Meister” za udeleZence prevec
zahtevna, lahko delimo zaslon in ponazorimo udelezencem, kako
naj zapisSejo svoje ideje.
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Ime delavnice Custva
Metoda MEDVRSTNISKI PRISTOPI
Namen/cilji Spodbuja diskusijo med udeleZenci. Neposredna

interakcija med udeleZzenci delavnice spodbuja aktivno
ucenje in aktivno participacijo v ucnih procesih.

Kratek opis

Digitalna orodja Zoom, MS Teams, Skype

Didakti¢ni pripomocki Slike/fotografije, ki prikazujejo Custva

Priporocljivo Stevilo | 4-8

udeleZencev

Trajanje Do 60 minut (odvisno od koncentracije udeleZzencev)

Navodila za izvedbo | 1. lzobraZevalec na zaslon pokaZze razlicne slike, ki prikazujejo
delavnice pokorakih Custva. UdeleZzenec mora iz slike prepoznati pravilno ¢ustvo.
2. lzobraZevalec nakaze ¢ustva s svojo obrazno mimiko, udelezenec
pa mora Custva razbrati in poimenovati.
3. lzobrazevalec mora udelezencem podati ustrezne povratne
informacije.
Prilagoditve za u€enje na UdeleZzencem je potrebno pojasniti, kako uporabljati izbrano
daljavo: na kaj moramo platform,
biti pazljivi, kaksne so moznost Sibke internetne povezave (udeleZzenci morajo sedeti
mozne ovire ... blizu wi-fi naprave, da je signal boljsi),
potrebno se je prepricati, da so naprave dovolj napolnjene, da se
med usposabljanjem zaradi praznihbaterij zveza ne prekine,
odraslim s posebnimi potrebami pozornost zlahka uide, zato
pokrbimo, da uporabljamo barvite slike, damenjamo tonacijo
glasu in da se posluZzujemo odmorov, ko presodimo, da jih
udeleZenci potrebujejo.
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Ime delavnice: Kulinari¢na delavnica

Metoda RAZLAGA, DEMONSTRACIJA, PRAKTICNO DELO

Namen / cilji Namen delavnice je izboljSanje komunikacije, ves¢in poslusanja in
opazovanja. UdeleZenci se naucijoupostevati navodila in postopke.

Kratek opis Delavnica se lahko razdeli na vec spletnih sre¢anj. Prvo sre€anje se

nameni pripravi in pogovoru o zdravihrani in receptih. Naslednje
sre¢anje lahko ponazori demonstracijo priprave recepta, zadnje
srecanje pa jenamenjeno vkljucevanju udeleZencev v proces.

Digitalna orodja Zoom/MS Teams

Didakti¢ni pripomocki -

Priporocljivo Stevilo | Najvec 10

udelezencev

Trajanje 1 ura (enkrat na teden)

Navodila za izvedbo | 1. RAZLAGA / POGOVOR

delavnice pokorakih - UdeleZenci se pred delavnico pripravijo: poi$¢ejoinformacije o
zdravi prehrani in recepte v knjigah,spletu, pri druzinskih ¢lanih
ipd.

- Vsak udelezenec pripravi predlog.

- Pogovor o predlogih in izbira recepta.

2. PRAKTICNO DELO

- UdelezZenci pripravijo hrano po izbranem receptu.

- Nekaterim udelezencem lahko pri delavnicah na

- daljavo pomagajo druzinski ¢lani.

Prilagoditve za uCenje na | - UdeleZencem je potrebno pojasniti, kako uporabljati izbrano
daljavo: na kaj moramo platformo,

biti pazljivi, kaksne so | . moznost Zibke internetne povezave (udelezenci

mozne ovire ... - morajo sedeti blizu wi-fi naprave, da je signal boljsi)

- potrebno se je prepricati, da so naprave dovoljnapolnjene, da
se med usposabljanjem zaradi praznih baterij zveza ne prekine.
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Ime delavnice

Kreativna umetniska delavnica

Metoda KREATIVNO DELO
Namen / cilji IzboljSanje kreativnosti in dobrega pocutja skozi
proces ustvarjalnosti
Kratek opis Delavnica kreativnosti za udeleZzence, ki imajo intelektualni

primankljaj. Delavnica poteka preko platforme Facebook Messenger in
se posluZuje terapije skozi likovno izrazanje. Delavnici sledita diskusija
in evalvacija.

Digitalna orodja

Facebook Messenger

Didakti¢ni pripomocki

Papir in pisalo

Priporocljivo Stevilo | 5-6

udeleZecev

Trajanje 30-60 minut

Navodila za izvedbo | 1. lzobraZevalec udelezencem prakti¢éno predstavi nalogo: pove kaj

delavnice pokorakih

ga moti, osrecuje in nato ¢ustvonarise.

2. lzobraZzevalec predstavi Custva in vsako custvo

ponazori z risbo.

4. Udelezencem da nekaj ¢asa, da sami premislijo o nalogi in narisejo
svoja Custva.

5. lzobraZevalec pozove vsakega udeleienca, da predstavi svojo
risbo. Opozori druge, da ga ob predstavitvi ne motijo.

6. Sledidiskusija in povratne informacije.

w

Prilagoditve za u¢enje na
daljavo: na kaj moramo
biti pazljivi, kaksne so
mozne ovire ...

- UudeleZzencem je potrebno pojasniti kako

- uporabljati facebook Messenger,

- moznost Sibke internetne povezave (udelezenci

- morajo sedeti blizu wi-fi naprave, da je signal boljsi),

- potrebno se je prepricati, da so naprave dovolj napolnjene, da se
med usposabljanjem zaradi praznihbaterij zveza ne prekine,

- izobraZevalec naj se preprica, da imajo udeleZenci pred izvedbo

delavnice pripravljen list papirja in pisalo.
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4. Metode ucenja na daljavo za
starejse odrasle

Z zacetkom pandemije marca 2020 se je zaCelo izvajati izobraZevanje na daljavo, kjer nam je
delo z ranljivimi skupinami odraslih predstavljalo Se poseben izziv. Kljub temu, da smo se zdaj
Ze vrnili k uéenju v Zivo, smo zbrali pomembna opazanja in izkusnje, kako podpreti starejSe
odrasle pri u¢enju na daljavo.

4.1. Znacilnosti in omejitve ciljne skupine

Ljudje s staranjem ohranjajo potrebo po ucenju, povezovanju in osebnostni rasti. Upokojeni
odrasli imajo vec ¢asa za vkljuCevanje v izobraZevalne aktivnosti, hkrati pa narasca tudi Stevilo
priloznosti za ucenje prek spleta. Vendar pa zgolj to ne zagotavlja, da bodo starejsi zares
dostopali do teh vsebin ali jih uporabljali. Starejsi odrasli se ve¢inoma odlocajo za spletne
tecaje, zaradi potrebe po druzbi, sodelovanju v prostocasnih aktivnostih, ali pa imajo potrebo
po ucenju konkretnih in uporabnih vsebin, kot so npr. storitve e-uprave.

Ker so vajeni drugacnih metod in oblik ucenja, se starejSi tezje in pocasneje prilagajajo
spremembam. Nekateri imajo zadrzke ali strahove pri uporabi novih tehnologij in pristopov.
Razlikujejo se tudi v digitalni pismenosti, saj nekateri vedo, zmorejo in razumejo vec kot drugi.
Slabsa spretnost uporabe racunalnika je posledica pomanjkanja predhodnih izkuSenj in znanja
z uporabo digitalne tehnologije ter pomanjkanjem racunalniske opreme v domacem okolju.
Spremembe povezane s staranjem, ki prizadenejo zaznavanje, kognitivne in psihomotori¢ne
sposobnosti, pomembno vplivajo na sposobnost uporabe tehnologije pri u¢enju. Gre za
normalne spremembe pri staranju, kot so poslabSanje vida, sluha, zaznavanja, spomina,
razumevanja, obdelave informacij, delovnega spomina in motori¢nih spretnosti. Ce staranje
zaznamuje upocasnjevanje, pa se tehnologija na drugi strani pospeseno razvija. Zato ni ¢udno,
da se mnogo starejSih izogiba uporabi ra¢unalnika in interneta. Prav tako veliko starejsih
odraslih tezko premaguje teZave pri uporabi tehnologije in druge ovire, ki so posledica
staranja. Zgoraj omenjene tezave predstavljajo najvedji izziv za uspesno vklju¢evanje starejsih
v ucenje na daljavo.

4.2. Motiviranje ciljne skupine za pristop k aktivnostim ucenja na daljavo

Izobrazevanje v tretjem Zivljenjskem obdobju mora zadostiti naslednjim potrebam:
e spoznavanje novih stvari,
e ohranjanje socialne mreze in zmanjSevanje osamljenosti,

e ohranjanje kognitivnega in psihi¢nega zdravja,
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e razvoj novih poklicnih spretnosti za tiste, ki si Zelijo ali morajo ostati na trgu delovne sile,
e rekreacija.

Manj verjetno je, da bodo starejsi sodelovali v aktivnostih na daljavo, ki so dolgo¢asne in jih
ne pritegnejo. Da bi bilo u¢enje odraslih na daljavo uspesno, jih je potrebno aktivno vkljuciti v
proces ucenja. To Se posebej velja za starejse, ki jih pri u¢enju ne motivirajo potrebe pri delu.
StarejSi odrasli so radovedni ucenci, ki Zelijo dobro izkoristiti svoj prosti ¢as, hkrati pa pridobiti
novo znanje in kompetence ter okrepiti svoje kognitivnhe zmoznosti.

Starejsi odrasli se pri u€enju bolje pocutijo, ¢e jim predavatelji zagotovijo varno okolje in znan
ucni proces. Predavateljev pristop naj bo sproscen, zagotovljena mora biti pomo¢ pri tezavah,
povezanih z racunalniSko pismenostjo. U¢ne vsebine naj bodo prilagojene procesu ucenja na
daljavo. Vec¢ poudarka naj bo na govornem izraZzanju, avdio in video vsebinah. Manj naj bo
samostojnega dela in vec skupinskih aktivnosti. U¢enje na daljavo mora biti vnapre] zelo
skrbno nacrtovano. Aktivnosti morajo biti jasno zasnovane, navodila pa predana natancno in
razlo¢no.

Predvsem pa se je kot zelo uspesen pokazal tudi individualni pristop, ko je predavatelj poklical
udelezence po telefonu in jih korak za korakom vodil do ciljev pri spoznavanju z digitalno
tehnologijo.

4.3. Metode ucenja na daljavo za starejse odrasle

Ime delavnice USTVARJANJE KNJIZNE POLICE V PROGRAMU PADLET

Metoda Samostojno ali skupinsko delo v programu Padlet

Namen/cilji Omogoca sodelovanje udeleZencev v skupnem spletnem prostoru.
Kratek opis Padlet lahko uporabljamo za razliéne namene. UdeleZenci lahko

socasno sodelujejo pri oblikovanju skupnega zidu (stran znotraj
programa) ali pa samostojno ustvarjajo svoje zidove. Poleg tega nam
Padlet nudi moZnost nalaganja razlicnih vrst datotek in nam tako
omogoca uporabo pri skoraj vsaki uri.

UdeleZenci lahko proces svojega ucenja dokumentirajo z
nalaganjemvideov z navodili, ustvarjanjem ¢asopisov, reSevanjem
matemati¢nih problemov in zbiranjem fotografij iz spoznavnih
aktivnosti. Med izobraZevanjem ali ob zaklju¢ku lahko razmislijo o
tem, kar so se naucili, in dodajajo zapiske na zidove, ki so jih ustvarili.
Strani na Padletu lahko spremenimo v slikovne datoteke, ali jih
delimo v obliki bloga.

V naSem primeru smo skupni spletni prostor v programu Padlet
uporabili za ustvarjanje knjizne police, ki sluzi skupnemu branju in
ucenju.
Orodje Padlet
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Pripomocki /
Priporoceno Stevilo 1-16
udelezencev
Trajanje Prilagodimo
Potek delavnice (po | Predavatelj v programu Padlet ustvari zid, na katerem objavi

korakih)

priporo¢eno literaturo in gradiva, ali pa spremlja napredek
udelezencev pri branju. Predlogi predavateljev ali drugih uéencev
lahko ostalim udelezencem pomagajo najti knjige, ki jim bodo viec
oz.jim bodo razsirile znanje o tematiki, ki jo obravnavajo. Ucence
lahko prosimo, da ocenijo in komentirajo knjige, ki jih berejo v
sklopuizobraZzevanja, vkljucijo pa lahko tudi lastne predloge.

Prilagoditve na uéenjena
daljavo; na kajmoramo
biti pozorni,mozni izzivi

- Preverite, da imajo vsi udelezenci omogocen dostop do
programa Padlet.

- Ce udeleZenci programa Padlet $e niso uporabljali, ali ¢e se
pojavljajo teZave, lahko v sklopu predavanj ali prek videa
pripravite natan¢nej$a navodila za uporabo.

Ime delavnice

POPOLN RECEPT

Metoda Skupinsko delo, skupno ucenje

Namen/cilji Cilji: socializacija, komunikacija, ve€ja pomembnost izkusenj starejsih
odraslih, kreativnost, spomin, timsko delo

Kratek opis Ta metoda nam omogoca, da kolektivne in individualne izkusnje ter
znanje uporabimo za reSevanje problemov, spodbujanje ucenja,
kriti¢no in kreativno razmisljanje in refleksijo.

Orodje Vodja delavnice in katerakoli spletna platforma, ki omogoca uporabo
skupne table ali delitve zaslona.

Pripomocki /

Priporoceno Stevilo 3-15

udeleZzencev

Trajanje 45 min

Potek delavnice (po | Razdelite udeleZzence v skupine od 3 do 5 ljudi in jih prosite, da

korakih)

ustvarijo »popoln recept« za nekaj, kar so se pred kratkim naucili, ali
pa se Se vedno ucijo. S skupinskim delom udelezenci ustvarijo
»skupni recept«, ki ga sestavijo na podlagi izkusenj vseh ¢lanov
skupine. Skupine nato povabite, da svoje recepte podelijo s
preostalimi udelezenci.

Prilagoditve na ucenjena
daljavo; na kaj moramo
biti pozorni, mozni izzivi

Izberite spletno platformo, ki vam omogoca, da udelezence razdelite
v skupine in jih dodelite v loene sobe. Te sobe lahko obiscete
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medtem ko skupine delajo in tako preverite, ¢e ¢lani skupin uspesno
sodelujejo, opozorite pa jih lahko tudi, da naj pazijo na ¢as.

Ime delavnice

SPOMNIM SE

Metoda Ustvarjalno pisanje

Namen/cilji - Spodbuja kreativno pisanje,

- omogoca, da udeleZenci podelijo dragocene in pomembne
trenutke,
- omogoca refleksijo.

Kratek opis Ta aktivnost od udelezencev zahteva, da piSejo o tematiki iz knjige,
ki so jo nedavno prebrali. TakSne samostojne vaje so dober uvod
v delo na vedjih projektih in premagovanju pisateljske blokade, saj
udelezence spodbudijo k razmisljanju. Aktivnost lahko
prilagodimo za vecjo skupino tako, da po koncu udeleZence
prosimo, da svoje dokoncane pisne izdelke podelijo v manjsih
skupinah (3-4 udeleZenci).

Orodje Vodja delavnice in katerakoli spletna platforma, ki omogoca
uporabo skupne table ali delitve zaslona. Papir in pripomocki za
pisanje. Namesto tega lahko uporabite spletno platformo, ki
omogoca sodelovanje med udeleZenci, na primer Miro ali Padlet,
nakateri lahko vec udeleZzencev hkrati ustvarja zapiske.

Pripomocki /

Priporoceno Stevilo Neomejeno

udelezencev

Trajanje 45 min

Potek delavnice (po
korakih)

UdeleZence prosite, naj svoje pisne izdelke zacnejo z besedami
»Nevem, zakaj mi je ostalo v spominu...«, nato pa naj pisejo
naslednjih petnajst minut, ali kolikor ¢asa mislite, da je potrebno.
Pisanje o lastnih spominih véasih vzbudi kreativnost na nacine, ki
se jih udelezenci morda niti ne zavedajo, saj je spomin kljucen
povod za kreativno delo, ne glede na zvrst pisanja.

Ta vaja udelezencem omogoca, da se sprostijo in se spoprijateljijo
zlistom papirja. Uporabna je tudi za ustvarjanje pisalnih navad
brez samo-cenzuriranja. Spomini, ki pridejo na plan med pisanjem
se lahko znajdejo v zgodbi ali pesmi, kontrasti med spomini pa
lahko ustvarijo nepri¢akovane pomene. Ce udeleZenci svoje delo
podelijos skupino, bi bilo koristno, ¢e se z ostalimi ¢lani skupine
pogovorijo o tem, kateri spomini so se jim zdeli bolj ¢ustveni ali
zanimivi.Najvedji vtis lahko namrec pustijo spomini, za katere tega
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Prilagoditve na ucenje
na daljavo; na kaj
moramo biti pozorni,
mozni izzivi

/

Ime delavnice

UCENJE SKOZI BRANJE

Metoda

Metoda branja in dela z besedili, slikami, mapami in fotografijami

Namen/cilji

Vadba branja,
vadba poslusanja,
vadba ¢rkovanja in izgovorjave.

Kratek opis

S to metodo predavatelj udelezencem predstavi razlicne vrste
besedil. Udelezenci pridobijo izkusnje in so spodbujeni k temu, da
besedila skrbno preberejo, jih poskusijo razumeti in prosijo za
pomoc, ko se srecajo z besedami ali deli besedila, ki jih ne razumejo.
S to metodo udelezenci izboljsajo svoje glasno branje, izgovorjavo in
razumevanje razlicnih besedil, kot tudi pravopis (se na primer
zavedajo razlik med ¢rkovanjem in izgovorjavo) in naglasevanje.

Orodje

Vodja delavnice in katerakoli spletna platforma, ki omogoca
uporabo skupne table ali delitve zaslona.

Pripomocki

Besedila iz vsakdanjega Zivljenja (obvestila, vabila, prosnje, pritozbe,
opravicila...) in razna besedila iz revij, casopisov ali spletnih virov.

Priporoceno Stevilo | Neomejeno

udelezencev

Trajanje Prilagodljivo

Potek delavnice (po | Predavateljzbere besedila iz vsakdanjega Zivljenja (obvestila, vabila,

korakih)

prosnje, pritozbe, opravicila...) in razna besedila iz revij, ¢asopisov in
spletnih virov. Najprej sam/a na glas prebere besedila. Nato
udelezence spodbudi, da tudi sami besedila glasno preberejo in jih
po potrebi opozori na napake. Z vprasanji predavatelj preveri
razumevanje besedil in udeleZzencem razloZi neznane besede.
Udelezence spomni na pravila ¢rkovanja in pravopisa.

Prilagoditve na ucenje
na daljavo; na kaj
moramo biti pozorni,
mozZni izzivi

Ta metoda je dobra za udenje jezika in vajo. Delavnico lahko po
potrebi dopolnimo z dodatnimi elementi, ki pripomorejo k
izboljSanju aktivnosti.
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Ime delavnice

NAUCIMO SE PRIPOVEDOVATI ZGODBE

Metoda Pripovedovanje zgodb

Namen/cilji Razvoj spretnosti kot so sporazumevanje, reSevanje problemov,
ustvarjalnost in skupinsko delo.

Kratek opis To je ena bolj demokraticnih metod, saj je od udeleZencev
pricakovano, da prosto piSejo zgodbo, katere namen je lahko
motivacija, pomiritev, kreativnost, spros¢anje, itd. (namen zgodbe je
odvisen od namena in tematike izobraZevanja). Predavatelj
postavlja vprasanja, ki udelezence vodijo, da svoja besedila lazje
oblikujejo.

Orodje Vodja delavnice in katerakoli spletna platforma, ki omogoca
uporabo skupne table ali delitve zaslona.

Pripomocki /

Priporoceno Stevilo | 3—-9

udelezencev

Trajanje 90 min

Potek delavnice (po | Udelezenci pridobijo osnovno znanje o zvrsteh pripovedovanja,

korakih) vrstah pripovedovalcev, strukturi zgodb, opisovanju, in uporabi

nebesedne komunikacije med pripovedovanjem. Nato dobijo
nalogo, da zgodbo povedo na dolo¢en nacin (uporabijo doloceno
pripovedovalno tehniko, ton pripovedovanja, zvrst zgodbe). Ko so
vse zgodbe povedane, jih udelezenci med seboj pokomentirajo.
Primeri vaj iz pripovedovanja:

1. Skupno ustvarjena pravljica. Skupinsko delo. Udelezence
razdelite v skupine, ki jih sestavlja od 4 do 5 ¢lanov. Na ekranu
jim pokazete 5 fotografij, metafor ali besed. Pri delu v skupinah
je naloga enaka: s ponujenim gradivom naj ustvarijo
zgodbo s strukturo problem-opis-resitev.

UdeleZenci v spletni klepet (na primer v aplikaciji Telegram) v
doloéenem zaporedju napisejo po eno poved. Vodja delavnice
ima dostop do vseh skupin in na koncu objavi dokoncane
zgodbe. UdeleZence povprasa kaj jim je vSec in kaj bi dodali.
Aktivnost se zakljuci s sploSnim pogovorom na Zoomu ali drugje,
kjer udelezenci delijo svoja mnenja, moZzneresitve in razplete.
Osebna pripoved. Samostojno delo. Podana je fotografija ali
beseda/tematika, udeleZenci pa morajo napisati kratko zgodbo,
ki jo nato podelijo s skupino.

Zabaven nacin spodbujanja pripovedovanja zgodb v skupini je,
da udelezencem naroc¢imo, naj najdejo predmet, ki je delnjihove
zgodbe. Pri pripovedovanju se lahko izmenjujejo, alipa povabijo
preostale udelezence, da ugibajo, kaksna je zgodba, ki stoji za
izbranim predmetom. Slednja metodaobicajno ustvari mnogo
smesnih variacij zgodb. Ta aktivnost lahko sluzi kot uvod v
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predavanje.

Prilagoditve na ucenje | Pomembno je, da se prepricate, da se udelezenci znotraj skupine
na daljavo; na kaj | pocutijo sprosceno, saj vsaka aktivnost, ki vklju¢uje pripovedovanje
moramo biti pozorni, | od njih zahteva, da delijo informacije, ki so lahko tudi obcutljive.

mozni izzivi

Ime delavnice KO PADE POZORNOST

Metoda Metoda za dvig pozornosti

Namen/cilji Ohranjanje pozornosti

Kratek opis Metoda, ki nam pomaga priti v takSno stanje pozornosti, v katerem
uspemo zdruziti namere, ideje, ¢ustva in dejanja ter tako doseci
Zelene rezultate, ne glede na to, ali je naloga tezka ali preprosta.

Orodje Videokonferenca (Zoom, MS Teames...)

Pripomocki Dihalne vaje in vaje za raztezanje
Fotografija akupresurnih tock

Priporoceno Stevilo Neomejeno

udelezencev

Trajanje 10 min

Potek delavnice (po | Ko predavatelj opazi, da je udelezencem padla pozornost, vzame

korakih) odmor od poucevanja in izvede sledece vaje:

1. Vaje za raztezanje: Udelezenci lahko vaje izvajajo sede ali stoje.
Predavatelj udelezence prosi, da poravnajo ramena injih rahlo
potisnejo nazaj. Isto€asno naj dvignejo roke ¢im visje. Glavo naj
nagibajo proti ramenom, levo in desno, gor in dol ter pogledajo
levo in desno ¢ez ramena. Vajo lahko veckrat ponovijo.

2. Predavatelj udeleZence prosi, da vstanejo in se sprehodijo do
okna ali vrat, se nanje naslonijo in nekajkrat vdihnejo svez zrak.
Nato naj okna ali vrata zaprejo in se vrnejo k racunalniku.

3. Dihalne vaje: Predavatelj vodi udelezence, da globoko vdihnejo
in izdihnejo ter jih opomni dihanje s pomocjo trebusne prepone.
Z besedami jih vodi, da skozi mirno dihanje brez prisiljenega
izdihovanja ustvarijo prostor za svezzrak. Ko vdihnejo naj si
poskusijo predstavljati, da polnijo vse skrite koticke pljuc.
Vdihnjen zrak is lahko predstavljajo v svetli, soncni barvi,
izdihnjen zrak pa v temnejsi barvi. Dihanje naj bo preprosto in
osredotoceno. Med dihanjem lahko udelezenci stejejo.

4. Masaza: Predavatelj udelezencem pokaze nekaj akupresurnih in
refleksnih to¢k na dlaneh, ki vplivajo nadelovanje mozganov in
poslediéno na splosno pocutje. Predavatelj vodi masazo in
udelezence spodbudi, naj gibe posnemajo.

5. Ko dokoncajo vaje za pozornost, se mentor znova naveze na
tematiko izobrazevanja, na kratko obnovi predelano vsebinoin
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nadaljuje s poucevanjem.
6. V primeru daljSih delavnic in predavanj je priporocenih vec
kratkih odmorov.
Prilagoditve na ucenje | Udelezencem lahko med izvajanjem vaj postane neprijetno, zato jim
na daljavo; na kaj | dovolite, da ugasnejo kamere in tako omogocite, da so med vajami
moramo biti pozorni, | spros¢eni. Ko z vajami zakljucite pa jim narocite, naj kamere spet
mozZni izzivi prizgejo.

5. Metode ucenja na daljavo za
priseljence

Od zacetka pandemije v marcu 2020, smo se zavezali k neposrednemu ucéenju na daljavo, kar
je bilo Se posebej zahtevno za ciljno skupino ranljivih odraslih. Izobrazevalci odraslih so zaceli
uporabljati metode ucenja na daljavo s priseljenci, saj so slednji potrebovali podporo in
motivacijo za krepitev sporazumevanja v slovenscini ter za krepitev zaupanja vase in za Siritev
svoje socialne mreZe. Zaradi jezikovne ovire teZje sledijo navodilom in se aktivno vkljucujejo v
pouk na daljavo. Na mestu je tudi vprasanje poznavanja informacijsko-komunikacijske
tehnologije in moZnosti njene uporabe.

5.1.  Znacilnosti in omejitve ciljne skupine

Za ciljno skupino priseljencev je znacilno, da ¢utijo strah pred vkljucitvijo in nesprejemanjem,
pogosto pa imajo tudi nizko samopodobo. Za to ciljno skupino je znadilno tudi zadrZzevanje le
v ozjem druZinskem krogu. VecCinoma imajo nezadostno znanje slovenskega jezika in nizjo
funkcionalno pismenostjo. Tudi zato se pogosto soocajo s pomanjkanjem ter nerazumevanjem
informacij, znanj ter vescin- torej kompetenc za ucinkovito vklju¢evanje v druzbo, kar
posledi¢no vodi do socialne izklju¢enosti.

Ovire: udeleZenci so premalo ves¢i v uporabi digitalnih orodij, nekateri ne dostopajo do IKT
orodij, govorijo in razumejejo le svoj jezik in Zivijo v majhnih prostorih v vecélanskih druzinah.
Poembno oviro lahko predstavlja tudi njihovo kutlurno ozadje- vklju¢evanje v aktivnosti ni
pricakovano ali zaZzeleno ter Sibka socialna, ki bi nudila podpora za vkljucitev.

5.2. Motiviranje ciljne skupine, da pristopi k dejavnostim ucenja na daljavo

Ciljna skupina udelezencev v dejavnostih ucenja na daljavo mora cutiti motivacijo za ucenje,
zato je zelo pomembno, da ustvarimo okolje, v katerem se ti udelezenci pocutijo varne in
sprejete.
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Uporabimo lahko naslednje pristope:

= UdeleZba v aktivnostih, kjer se udelezenci delno med seboj poznajo (soudelezba s

= prijatelji/znanci) — delitev izkuSenj od zacetka epidemije.

= Kontakti s SirSo mreZo ljudi (pomoc druzinskih ¢lanov)

= Uporaba njim poznanih digitalnih platform in orodij (Viber, Facebook Messenger)

= Ucenje oz. pomoc pri uporabi novih digitalnih orodij in platform (npr. Zoom konferenca)

= Delo v skupinah: razli¢cno napredovanje udelezencev

= Aktivnosti omogocajo pomoc soodeleZencev: tisti, ki napredujejo hitreje pomagajo tistim,
ki napredujejo pocasneje (na ta nacin se lahko Siri tudi socialna mreZa posameznika)

= Mediator (e je na voljo) pomaga tistim, ki imajo teZave z razumevanjem

e Udelezenci sodelujejo pri oblikovanju uéne vsebine- potrebe zaradi dela, urejanja

= dokumentov, zdravnika...

= Seznanjanje s kulturo vecinskega naroda in predstavitev kulture priseljencev ( prazniki,
tradicionalne jedi..)

Uporaba vseh teh pristopov udelezencem sporoca, da uéenje na daljavo ni nemogoca naloga,

kar jih dodatno motivira, da v u€enju vztrajajo.

5.3.

Metode ucenja na daljavo za priseljence

Ime delavnice

Virtualni kviz

Metoda

Preveri kaj znam

Namen/cilji

UdeleZenci ob pomoci medkulturnega mediatorja spoznavajo slovenski
jezik, se ucijo novih besed ter seznanjajo z informacijami o moznostih, ki
jih ponuja lokalno okolje, kar pripomore k njihovi laZji socialni
vkljuéenosti.

Kratek opis

Metoda omogoca uéenje slovenskega jezika na prakti¢en nacin. Posebna
pozornost je usmerjena v potrebe udelezencev- na ta nacin se izbirajo
tudi teme delavnic. Na ta nacin motiviramo udeleZzence, da si bolje
zapomnijo slovenski jezik, saj je poudarek na besednem zakladu, ki ga
potrebujejo za urejanje razlicnih stvari. Za boljSo zapolnitev je
uporabljen tudi slikovni in video material. S to metodo udelezenci dobijo
tudi podporo za prve korake

pri spoznavanju lokalnega okolja.

Orodje

Video konferenca (npr. Zoom, MS Teams ...), Kahoot aplikacija

Pripomocki

PPT prezentacija- fotografije, video posnetki

Priporoceno Stevilo
udelezencev

6

Trajanje

4 delavnice po 40 minut

Potek delavnice (po
korakih)

1. Mentor s pomocjo fotografije- delitve zaslona, napove temo
delavnice
(npr. Sola)

2. V slovenskem jeziku zacne z opisom Sole, ljudmi in dogodki ter
aktivnostmi, ki so povezani z njo- npr. prostori, govorilne ure,
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roditeljskisestanek, ucitelj. Kulturni mediator povprasa udelezence
ali so razumeli o ¢em govori mentor, ter nudi podporo pri
sporazumevanju ter jih spodbuja pri ponavljanju/izgovorjavi klju¢nih
besed.

3. Na koncu posameznega sreCanja mentor pripravi kviz, ki ga
udelezenci reSujejo brez pomodi kulturnega mediatorja. Vprasanja
naj bodo preprosta in odgovori razli¢cni, ne podobni (razrednik-
ucitelj) npr:

Kaj oziroma kdo je na sliki?

a) Zobozdravnika

b) ucitelja

c) kuharico
Paziti moramo, da tudi v odgovore vklju¢éimo besede (v nasem
primeru osebe), ki smo jih na delavnici obravnavali, saj s tem
krepimo usvajanjenovih besed.

4. Srecanja se zakljucijo tako, da mentor skupajs kulturnim mediatorjem
spodbuja udelezence, da povedo katero besedo so si najbolj
zapomnili (v kolikor zmorejo lahko tudi napisejo v chat), in jo
poiskusajo povezati z drugo besedo, ki gre v njen kontekst.

5. Vsaka naslednja delavnica se zacne s kratko ponovitvijo prejSnje teme
in mini kvizom.

Prilagoditve na 1. V kolikor lahko izberimo ¢&im bolj zabavne fotografije za laZje
ucenje na daljavo; razumevanje saj bo to pomagalo sprostiti vzdusje v skupini, mogoce
na kaj moramo biti celolaZjo zapomnitev.

pozorni, mozZniizzivi | 2. Mentor naj veckrat preveri ali ga vsi jasno sliSijo. Za dvig
koncentracije si lahko pomaga tudi s kakSnim zabavnim videom, ki se
navezuje na obravnavano temo.
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Ime delavnice

Vsakdanje situacije

Metoda Igra vilog

Namen/cilji Namen igre vlog je v skupini preveriti raven znanja slovenskega jezika
ter kakose udeleZenci znajdejo v razli¢nih situacijah v zasebnem in
javnem Zivljenju. UdeleZenci skozi osebno izkusnjo (vZivljanje v
razlicne vloge) pridobivajo ves¢ine za komunikacijo v razli¢nih
vsakdanjih situacijah. Ta metoda omogoca premagovanje strahu
pred nastopom v tujem jeziku, hkrati pa udelezenci vadijo javno
nastopanje in krepijo komunikacijo v slovenskem jeziku. Nacin in
oblike dela morajo biti prilagojeni starosti in interesom udelezencev.

Kratek opis UdeleZenci v parih vadijo, kako se v dialogu znajdejo v razlicnih
situacijah izvsakdanjega Zivljenja (kupec — prodajalec, pacient —
bolnik, star$ — ucitelj, bralec — knjizni¢ar, najemnik - najemodajalec
ipd).

Orodje videokonferenca (npr. Zoom, MS Teams ...)

Pripomocki seznam/slike mozZnih situacij

Priporoceno Stevilo 6-12

udeleZencev

Trajanje 60-90 minut

Potek delavnice (po | 1. Mentor predstavi navodila za igro vlog. Skupaj pregledajo mozne

korakih)

vsakdanje situacije in besedne zveze v slovenscini, ki sodijo k
posameznimsituacijam.

2. Preveri razumevanje opisanih situacij in razdeli udelezence v
sobe po dvaskupaj. Mentor za vsako sobo vnaprej dolo¢i, katero
situacijo/dialog bodoodigrali. Udelezencem da nekaj minut za
individualno pripravo.

3. UdeleZenca v sobi se sama dogovorita o razdelitvi vlog. Zaigrata
situacijo, ki jo je dolo¢il mentor (10 minut). Ce jima ostane ¢as,
lahko obrneta vlogiin situacijo zaigrata Se enkrat.

4. Evalvacija v lo¢enih sobah: vsak udelezenec pove svojo izkusnjo
z vlogo, ki jo je imel.

5. Skupna evalvacija: udeleZenci zapustijo lo¢ene sobe in se vrnejo
v skupnisestanek. Vsak par poroca, kako so se znasli v igri vlog,
kje so bile morebitne tezave, kako je potekala komunikacija v
slovenséini ... Mentors podvprasanji spodbuja predstavitve in
odzive preostalih udelezencev.

6. Mentor skupaj z udeleZzenci povzame odzive udeleZencev in jih
opozori nanajpogostejse napake.

7. Evalvacijo zakljucijo z razmisljanjem, kako bi lahko v prihodnosti
izboljsali komunikacijo v podobnih situacijah.

Prilagoditve na uéenjena
daljavo; na kaj moramo
biti pozorni, mozni izzivi

1. Mentor mora imeti znanje za naprednejSo uporabo orodij
(razdelitev po sobah). Preveriti mora, ali so udelezenci ustrezno
razdeljeni.

2. Ce ni moinosti za razdelitev udelefencev v sobe, igre vlog
potekajo pred celo skupino. Mentor lahko dolodi pare z aplikacijo
Whell of Names.
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3. Mentor vnaprej doloci bolj poznane situacije za igro vlog.

4. Ce se udeleienci sami ne morejo dogovoriti o razdelitvi viog,
jih dolo¢i mentor.

5. Mentor se med izvajanjem igre vlog sprehaja med sobami,
spremlja udelezence, jih usmerja in nudi podporo.

6. Ce znanje in tehniéne moznosti dopuicajo, lahko mentor ali
udeleZenci igro vlog snemajo. Posnetke nato skupina pogleda ob
evalvacijah.

7. Ce mentor oceni, da je nacin izvedbe prezahteven za udeleZence,
lahko vnaprej doloci scenarije za posamezne sobe, ki jih potem
udeleZenci preigravajo.

8. Vkolikor je nacin premalo zahteven, mentor lahko udelezencem
dodeli vloge in situacije, ki so manj uporabljene v vsakdanjih
situacijah oz. ki zahtevajo teZje besedne zveze.

9. Ce je dovolj ¢asa, lahko udelezenci v sobi zaigrajo tudi druge
vloge oz. situacije.
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Ime delavnice Jezikovna delavnica: Petica — pesem v petih verzih
Metoda Verbalno-tekstualna metoda (ustna razlaga, pogovor, delo s
tekstom)

Cilji na osebnostni ravni:
- Vzpostavljanje spros¢enega vzdusja
- Spodbujanje domisljije
- Spodbujanje kreativnosti
- Razvijanje odnosa do umetnosti
Cilji na vsebinski ravni:
- Bogatenje besednega zaklada
- Spoznavanje sestave povedi in osnovnih treh besednih vrst

UdeleZenci delavnice sestavljajo pesem na dolo¢eno tematiko, tako

.....

Namen/cilji

pesmi. Pesem(besedilo) na koncu predstavijo ostalim, komentirajo
Kratek opis in izpiSejo neznane besede. Le tem nato is€ejo sopomenke in
protipomenke. Za povecanje sprosenega vzduSja na
instrumentalno glasbeno podlago svoje pesmi tudizapojejo.

Orodje videokonferenca (npr. Zoom, MS Teams ...)

. Y e Dokument (.docx) z zasnovo pesmi/besedila, kamor vstavljajo
Pripomocki

podatke
o Glasha

Priporoceno Stevilo
udeleZencev 3do8
Trajanje 45-60 minut
Potek delavnice (po | 1. Mentor udelezencem predstavi tematiko delavnice (tematiko se
korakih) izbereglede na aktualnost, zanimanja ciljne skupine (v kolikor je

vhaprejznana) in na predznanje udelezencev.

2. Mentor predstavi navodila za sestavljanje pesmi in zasnovo.

3. Mentor udeleZzencem predstavi, kaj so samostalniki in jih
spodbudi k
uporabi enega v prvem verzu pesmi.

4. Mentor udeleZzencem predstavi, kaj so pridevniki in jih
spodbudi k
uporabi dveh v drugem verzu pesmi.

5. Mentor udeleZzencem predstavi, kaj so glagoli in jih spodbudi k
uporabi
treh v tretjem verzu pesmi.

6. UdelezZenci vsak posebej predstavijo svojo pesem.

7. Sledi komentar in izpis novih besed, katerim isCejo
sopomenke in
protipomenke

8. Branje oz. petje pesmi ob glasbi.

9. Delavnica se zakljuci z diskusijo — evalvacijo: mentor pa povzame
namen delavnice, udeleZenci pa povedo, kaj so novega spoznali
in kakoso se pocutili.
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Prilagoditve na u¢enjena | 1. Pomembno je, da delo poteka v spros¢enem vzdusju, da je
daljavo; na kaj moramo skupina
biti pozorni, mozni izzivi povezana.
3. Odsotnost gibanja.
Metoda ni primerna za zacetnike na podrodju znanja

slovenscine.
Ime delavnice Zapojmo skupaj
Metoda Avdio-vizualna metoda »Zapojmo skupaj«
Namen/cilji Osnovni namen delavnice je krepitev znanja tujega jezika. Poleg
tega s to

metodo udeleZzencem omogocimo, da spoznavajo kulturo
velinskega
naroda. Posredno dosezemo tudi vec¢jo povezanost udelezencev.

Kratek opis Metoda omogoca ucenje tujega jezika v spros¢enem okolju in na bolj
dinamicen nacin. S to metodo nagovarjamo razli€ne zaznavne
kanale. Prav tako s to metodo zagotavljamo laZje pomnjenje.
Metoda krepiti tudi pozitivne obcutke pri udelezencih in ucenje, ki

vedji del poteka na
nezavednem nivoju.

Orodje Videokonferenca (npr. Zoom, MS Teams ...)

Pripomocki e Pesem —video/avdio in podnapisi (locene besedilo pesmi)
e Papir/zvezek za vodenje slovarja neznanih besed

Priporoceno Stevilo 1do6
udeleZzencev
Trajanje 45-60 minut

Potek delavnice (po | 1. Mentor pois¢e pesem s katero Zeli predstaviti dolo¢eno temo.

korakih) Lahko je
to tudi pesem, ki odraza kulturo vecinskega naroda.

2. Udelezenci najprej pesem le poslusajo. Glede na to, da se
udelezenci utijo jezika verjetno pesmi ne bodo v popolnosti
razumeli.

3. UdeleZencem mentor da moZznost, da ugibajo temo pesmi.
Mentor vrazpravo o temi pesmi, vkljuéi vse udelezence.

4. UdeleZenci nato ponovno poslusajo pesem, tokrat s podnapisi. V
kolikor posnetek te mozZnosti ne ponuja, mentor deli zaslon z
besedilom pesmi.

5. Mentor vodi udeleZence v globlje teme oziroma bolj poglobljeno
raziskovanje pesmi. Najprej se mentor preprica, da udelezenci
razumejo vsak verz pesmi. UdeleZenci si v zvezke izpisujejo
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neznane besede in jih prevedejo. Nato se lotijo poglobljene
raziskave v smislu raziskovanja ozadja pesmi npr. vprasa kakSen
je pomen pesmi, kak$ni obcutki udelezence preplavijo ob
poslusanju pesmi, ali imajo v njihovi drzavi podobno pesem ipd.

6. Mentor udelezence spodbudi k petju. To naredi tako, da na
zaslonu deli besedilo pesmi in omogoci udelezencem, da so¢asno
s predvajanjem pesmi, pojejo. Pesem lahko pojejo tudi v obliki
karaok (v kolikor obstaja takSen posnetek). Bolj sramezljivi
udelezenci lahkomikrofone ugasnejo.

7. Mentor pocasi zakljuCuje srecanje tako, da povzame srecanje
(katere nove besede so se udelezenci naucili, kaj je Zelel s to
pesmijo na udelezence prenestiipd.)

8. Srecanje se zakljuéi tako, da mentor udelezence spodbudi k
uporabi vsaj treh novih besed, ki so jih spoznali. V ¢asu do
naslednjega srecanja naj udeleZenci novo spoznane besede
uporabijo pri vsakdanjih opravilih.

9. Naslednje srecanje se pricne s podajanjem povratne informacije
o danidomaci nalogi.

Prilagoditve na u¢enjena
daljavo; na kaj moramo
biti pozorni, mozni izzivi

1. Pomembno je, da delo poteka v sproS¢enem vzdusju, da je
skupina povezana, da se ne ocenjuje petje in da se udeleZenci
med seboj podpirajo in spodbujajo.

2. V primeru, da udeleZenci delavnico spremljajo preko telefona je
bolje,da se jim besedilo pesmi predhodno poslje v tiskani obliki.

3. V primeru, da organiziramo le enkratno delavnico je potrebno
zakljucek delavnice prilagoditi. Mentor udeleZzencem ne da
domacde naloge, ampak jih spodbudi k temu, da Ze na tem
sre¢anju nove besedeuporabijo v stavkih.
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Ime delavnice Popolna slika
Metoda Igrifikacija
Namen/cilji Udelezenci se v spros¢enem vzdus$ju in na bolj dinamicen nacin,

skozi igroucijo novih besed in spoznavajo slovenski jezik. Na ta nacin

se lahko ucijo
tudi zgodovine mesta, zapuscine.

Kratek opis UdeleZenci se s pomocjo igre naucijo dolocenih spretnosti, so
zavzeti,
aktivno povezani z vsebino in oblikujejo pozitiven odnos do ucenja.
Orodje videokonferenca (npr. Zoom, MS Teams ...), Miro board
Pripomocki e list papirja
e svincniki, barvice, flumastri ...
Priporoc¢eno Stevilo 10
udeleZzencev
Trajanje 30 minut (odvisno od stevila udelezencev)

Potek delavnice (po | 1. Mentor predstavi navodila za igro.

korakih) 2. UdeleZenci se pripravijo za ugibanje besed. Besedo morajo
ugotoviti
preden jim zmanjka casa ali pa dolocijo Stevilo poskusov
ugibanja.

3. Mentor zapisuje ¢rke, ki so v besedi in zraven tudi ¢rke, ki jih v
besedi ni. Besede nato za boljSe razumevanje uporabijo v
stavkih.

4. Mentor povzame sreCanje (katere nove besede so se
udeleZenci
naucili, kaj je Zelel s to igro na udeleZence prenesti ipd.)

5. Srefanje se zakljuéi tako, da mentor udeleZence spodbudi k
uporabi vsaj treh novih besed, ki so jih spoznali. V ¢asu do
naslednjega srecanja naj udeleZzenci novo spoznane besede
uporabijo pri vsakdanjih opravilih.

6. Naslednje srecanje se pricne s podajanjem povratne informacije
o danidomaci nalogi.

1. Pomembno je, da delo poteka v sproséenem vzdusju, da je
skupina povezana, da se ne ocenjuje kako dobro kdo zna Ze
govoriti in da udeleZenci sprejmejo drug drugega taksne, kot so.

2. Mentor mora biti pozoren na to, da v igri sodelujejo vsi prisotni.

3. V nadaljevanju bi se lahko udelezenci skusali postaviti v vlogo
mentorja in si zamisliti besedo. Namesto ene besede lahko
poskusijo uganiti besedno zvezo.

Prilagoditve na uéenjena
daljavo; na kaj moramo
biti pozorni, mozni izzivi
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Ime delavnice Poglobljeno ucenje in spoznavanje sebe
Metoda Pisanje »dvojnega« dnevnika
Namen/cilji Namen te metode je na individualnih srecanjih (svetovalnih oziroma

podpornih) udelezence spodbujati k ucenja slovenscéine (jezika
velinskega naroda) in zapisovanju obc¢utkov in mnen;.

S to metodo udelezenca (svetovanca) spodbujamo k analizi
obcéutkov in mnenj, ki se razvijajo med samim sreCanjem oziroma
svetovanjem. Prav tako jih spodbudimo k poglabljanju vase in
ozavesc€anju ter izrazanju obc¢utkov in mnen;.

Posreden namen delavnice je tudi v tem, da udeleZenci, ki se ucijo
novega jezika (nivo njihovega predznanja je Ze na nivoju A2), krepijo
kompetenco pisanja, bogatijo besedis¢e in spoznavajo ustrezne
nacine reagiranja v

specifi¢nih Zivljenjskih situacijah.

Kratek opis Metoda predstavlja refleksijo pridobljenega znanja. UdeleZenec v
zadnjih minutah srecanja zapiSe kaj se je naucil in kakSne obcutke je
ob tem dotZivljal, zapiSe lahko tudi svoje mnenje ali dodatna
razmisljanja.

Zapis naredi po vnaprej pripravljenem predlogu npr. na levi strani
lista zapise refleksijo o tem kaj se je na tem srec¢anju naucil, na desni
strani listapa zapiSe svoje mnenje, razmisljanje, obcutke ipd.
Orodje Videokonferenca (npr. Zoom, MS Teams ...)

Pripomocki e Zvezek

e PPTin gradivo

e Primer zapisanega »dvojnega« dnevnika

Priporoceno Stevilo Individualno

udeleZzencev

Trajanje 120 minut

Potek delavnice (po | 1. Mentor udelezencu (svetovancu) predstavi temo sre¢anja. Tema
korakih) naj boprilagojena potrebam udelezenca (npr. sporazumevanje

prizdravniku).Nato mentor udelezencu preda znanje s podrocja
izbrane teme —besedisce, dialogi ipd.

2. Predstavi mu metodo pisanja dvojnega dnevnika (deli primer
enega zapisa). Prosi ga naj na levo stran lista A4 zapise kaj se je
naucil (nove besede, nove stavke), na desno stran pa naj zapise
obcutke in razmisljanja, ki jih je imel ob tem srecanju. Lahko
zapisSe npr. tudi ob&utke o tem kako se je pocutil ko je Sel prvi¢ k
zdravniku, zakaj ne hodi k zdravniku, kaj ga ovira pri
sporazumevanju pri zdravniku ipd.

3. Po zapisu dnevnika mentor posebno pozornost nameni
popravkom zapisanega, analizi zapisanega in podpori
udeleZzencu za naslednje primere, ki jih bo imel v vsakdanjem
Zivljenju.

4. Na srecanju mentor razvije pozitivno klimo in zaupno okolje.

5. Mentor ob zaklju¢ku sreéanja pri udeleZencu spodbudi
razmisljanje otem kaj se ja na tem srecanju naucil.
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Prilagoditve na ué¢enjena 1. Srecanje mora potekati v mirnem zaupnem okolju (brez

daljavo; na kaj moramo motecih zunanjih dejavnikov).

biti pozorni, mozni izzivi 2. Pozorni moramo biti tudi na to, da udeleZenci (priseljenci)
nimajovisoko razvite samozavesti in da se o oblutkih tezko
pogovarjajo.

45



A . ~
ZASAVSKA tjudska univerza ‘.’ Pucko otvoreno 'q Ed on & T \g Cente m n
LJUDSKA Jesenice uéiliite Koprivnica ™ é%flo VLRSI RIS AR Erasmus+
UNIVERZA v A

6. Metode ucenja na daljavo za
osipnike

Zgodnja opustitev Solanja je ovira za gospodarsko rast in zaposlovanje. Zavira produktivnost
in konkurencnost ter spodbuja revsc¢ino in socialno izklju¢enost. Zaradi vse manjse delovne
sile mora Evropa v celoti izkoristiti svoje cloveske vire. Mladi, ki pred¢asno opustijo
izobraZevanje in usposabljanje, zagotovo nimajo dovolj znanja in spretnosti ter kvalifikacij.
Soocajo se z vecjim tveganjem brezposelnosti, socialne izkljuenosti in revicine.

Stevilne 3ole za izobraZevanje odraslih imajo izku$nje s poukom za osipnike v programu
Osnovna Sola za odrasle. Zaradi COVID-19 ter zapiranja Sol in javnih zavodov se je obstojeca
ucna kriza Se povecala. Zaradi neurejenih socialnih in ekonomskih razmer je bilo kar nekaj
udelezencev tega programa izklju€enih iz moznosti obiskovanja programa. Kljub temu bi se z
organizacijo tecajev za tiste, ki imajo opremo doma, udelezenci lahko udelezili pouka preko
Zooma. S takim pristopom zagotovo zagotovimo lazji prehod nazaj v Solo. Nekaterih primerov
iz zbirke implementacij metod ucenja za osipnike ne bi mogli izvesti kot aktivnost ucenja na
daljavo, saj te organizacije tudi med zaprtjem niso imele dovoljenja nacionalne agencije za
poklicno izobraZzevanje in izobraZzevanje odraslih. Ter tudi zaradi nizkih digitalnih kompetenc
udeleZencev to ni bilo vedno mogoce.

Za poucevanje preko Zooma v ¢asu COVID-19 je bila na Stevilnih Solah znacilna predvsem nizka
motivacija za sodelovanje, sodelovanje brez uporabe kamere ali celo mikrofona ter
sodelovanje manjsSega Stevila udeleZencev. Ucitelji/mentorji so udeleZzencem zagotovili veliko
gradiva za samostojno ucenje, vendar udeleZenci tega programa nimajo visoko razvitih u¢nih
kompetenc, zato ta metoda ni veliko prispevala k izboljSanju u¢nih rezultatov. Kot zelo
produktivna se je izkazala individualna podpora prek Zooma ali drugih viodekonferencnih
orodij, to je nudenje individualne uéne pomod¢i. Pozitiven ucinek je, da je tehni¢na pomoc
prisotna pri vecini ucnih ur. To bo izboljSalo izvajanje programa.

6.1. Znacilnosti in omejitve ciljne skupine

Mladi z nedokoncano izobrazbo (osipniki) so ena najbolj ranljivih ciljnih skupin. Posamezniki,
ki prihajajo iz socialno in ekonomsko Sibkih druzin, so bolj nagnjeni k osipu. Mladi, ki zapustijo
izobrazevalni sistem, preden pridobijo poklicno izobrazbo, se soocajo s Stevilnimi izzivi. Poleg
socialne ranljivosti in pomanjkanja podpore za nadaljevanje izobrazevanja jim primanjkuje
tudi spretnosti, ki bi jim pomagale premagati trenutni poloZaj. Zaradi pomanjkanja osnovne
izobrazbe nimajo funkcionalne pismenosti, posledicno imajo manj zaposlitvenih in
ekonomskih priloZznosti. Zaradi pomanjkanja Stevilnih kompetenc, s katerimi bi lahko
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konkurirali na trgu dela, teZje najdejo zaposlitev, kar povzroca frustracije, (osebno)
nezadovoljstvo, pomanjkanje motivacije ter ob¢utek odtujenosti in manjvrednosti.

Obstajajo Stiri glavne kategorije znacilnosti osipnikov: demografske, socialne in druZinske,
deviantno vedenje v druzbi in v Soli. Nekatere pogostejSe znacilnosti osipnikov so etni¢na
pripadnost, nizek socialno- ekonomski status, izhajanje iz enostarSevske druZine, visoka
stopnja absentizma (izostankov od pouka), disciplinske tezave, ponavljanje razreda, nizka u¢na
uspesnost in slabi rezultati preizkusov znanja. Pri odlocitvi u¢enca/mladostnika za opustitev
Solanja je pomembna vloga druZine in vpliv vrstnikov. Osipniki pa so pogosto tudi podhranjeni
otroci ali otroci, ki morajo zaradi slabega okolja in socialne izklju¢enosti hoditi na delo.

Osip se kaze zlasti v nerazvitih drzavah in drZavah v razvoju, kjer je pojav opazen med zadnjimi
leti osnovne in srednje Sole. V industrijsko razvitih drzavah se osip pojavi v terciarnem
izobrazevanju ali univerzitetnem Studiju.

Osip lahko razvrstimo: glede na trajanje (zacasno ali dokonéno — nekateri u¢enci/mladostniki
se po dolo¢enem obdobju vrnejo v udilnico, drugi pa dokonéno zapustijo izobraZevalni sistem),
glede na obseg (v nekaterih primerih osip ni podan v celoti zaradi prestopa
uc¢enca/mladostnika v drugo izobraZevalno ustanovo), glede na trenutek, v katerem se pojavi
(to je odvisno od poti, ki jo je ucenec/mladostnik ubral ter dosezene stopnje izobrazbe:
predsolska, osnovnosolska, srednjesolska, terciarna ali univerzitetna).

Za osip obstajajo razli¢ni vzroki, ki pojasnjujejo ta pojav. Dva glavna vzroka sta znotraj Sole in
izven $ole. Znotraj Sole so povezani z notranjimi dejavniki u¢enca/mladostnika. Med njimi so:
vedenjske teZave, tezave z ucenjem, Custvene motnje, pomanjkanje motivacije in/ali
zanimanja, aktivno druzabno Zivljenje po Solskih dejavnostih, slaba identifikacija s Solo, nizka
uspesnost, ponavljanje. Izven Sole — zunaniji, socialno-ekonomski vzroki: vkljuéevanje v delo
(zaradi ekonomskih tezav druzine u¢enec/mladostnik vidi potrebo po delu in zato opusti $olo),
nosecnost, starsi, ki imajo nizka pri¢akovanja glede poklicnega izobrazevanja, starsi brez
doseZene izobrazbe, pomanjkanje stalnega prebivalis¢a, nezadostni dohodki doma,
oddaljenost Sol (otroci morajo prepotovati vec¢ kilometrov, dokler ne pridejo na cilj, kar vpliva
na redno obiskovanje pouka), izostanek drugih sorodnikov, malo pogovora o Soli.

Tisti, ki niso vklju€eni v izobrazevalni sistem, so del brezposelnih in socialno izklju¢enih skupin.
Prav tako so lahko del kriminalnih in nasilnih skupin. Pomanjkanje izobrazbe moskim in
Zzenskam preprecuje, da bi se resili revs€ine, saj nimajo dusevnih ali telesnih sposobnosti, da
bi si prizadevali za stabilno in dobro pla¢ano delo. Posledi¢no se zmanjsa razvoj gospodarstva.

6.2. Motiviranje ciljne skupine za pristop k aktivnostim ucenja na daljavo

Osipniki, ki se konéno odlocijo za nadaljevanje izobrazevanja in vrnitev v izobraZevalni sistem,
imajo za to dovolj motivacije. Obic¢ajno to storijo, ker so ugotovili, da bodo s dokoncano
osnovno ali srednjo Solo dobili kakrsno koli ali boljSo zaposlitev. VEasih je to takrat, ko so si
opomogli od druzinskih teZzav ali hudih nesre¢, ki so se jim zgodile in so jih pripeljale do
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opustitve Solanja. Bistvo je, da ko se osipnik odloci koncati Solo, mu to obic¢ajno uspe.

Ciljna skupina udeleZencev aktivnosti u¢enja na daljavo se mora pocutiti motivirano za ucenje,

zato je zelo pomembno ustvariti okolje, v katerem se ti udelezenci pocutijo varne in sprejete.

Uporabimo lahko naslednje pristope:

Uporaba poznanih digitalnih platform in orodij (Viber, Facebook Messenger)

Ucenje ali pomoc pri uporabi novih digitalnih orodij in platform (npr. konferenca Zoom)

Delo v skupinah: razli¢cno napredovanje udelezencev

Spodbujanje medsebojne pomoci — tisti, ki napredujejo hitreje, pomagajo tistim, ki

napredujejo pocasneje

UdelezZenci sodelujejo pri oblikovanju u¢nih vsebin.

6.3. Metode ucenja na daljavo za osipnike
Ime delavnice KROG VPRASANIJ
Metoda SAMO VPRASANIA
Namen/cilji Pridobiti zanimanje udelezencev za vsako temo in vaditi
komunikacijske spretnosti
Kratek opis UdeleZenci se pogovarjajo samo na podlagi vprasanj
Orodje Zoom
Pripomocki /
Priporoceno Stevilo | 4-6
udelezencev
Trajanje Najvec 15 minut
Navodila za izvedbo | 1. Mentor izbere temo (zgodovina, geografija...) in deli

delavnicepo korakih

besedilo, kratek videoposnetek ali film o izbrani temi.

2. Mentor na kratki zgodbi predstavi primer, kako sestaviti
vprasanje (postavi nekaj vprasanj zaporedoma).

"qé%ﬂo Kévrpo Exroiscuans ot Kardprons @ m nErasmus+

3. UdeleZenci v 10 minutah pripravijo vprasanja, pri ¢emer za
oblikovanje vprasanja uporabijo informacije, ki so jih nasli na
internetu.

4. Mentor spremeni pogled udeleZzencev v pogled iz udilnice
(nastavitev v Zoom — Immersive view)

5. Doloci smer gibanja udelezence (v smeri urinega kazalca) in
dolo¢i pravila komunikacije
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Prilagoditve na ucenje | V primeru, da udeleZenec ni navdusen, lahko dvakrat preskoci
na daljavo; na kaj | postavljanje vprasanj, preden izpade iz igre.
moramo biti pozorni,

mozni izzivi...

Ime delavnice IZOBRAZEVALNA KUHINJA

Metoda Demontracija

Namen/cilji Ucenje/dosezki, organizacija, socializacija, sodelovanje,povezanost
skupine

Kratek opis UdeleZenci se v kuhinji ucijo skozi delo, dosegajo povezanost,
spoznavajo razli¢ne regionalne stile kuhanja in uZivajo v raznolikosti.

Orodje Zoom, MS Teams

Pripomocki Sestavine, lonci, kuhinjska oprema

Priporoceno Stevilo | 6-8

udelezencev

Trajanje 4 ure

Navodila za izvedbo | *Mentor udeleZence vnaprej seznani s sestavinami in receptom

delavnicepo korakih 1. Pozdrav udelezencem

2. Lomljenje ledu - razdelitev v skupine po za¢imbah -udelezenci
izberejo regionalno za¢imbo, nato pa serazdelijo v skupine/sobe

3. Podajanje navodil

4. Razdelitev po skupinah in izbiranje sestavin ter receptov

— udeleZenci lahko zamenjajo dve sestavini.

5. Mentor daje navodila in spremlja skupine in proces

6. Med kuhanjem se udelezence spodbuja, da delijo obc¢utke,
Custva in zgodbe.

7. UdeleZenci skupaj jedo in razmisljajo o izkusnjah

Prilagoditve na ucenje | Vsi bi morali delati z enakim tempom

na daljavo; na kaj | Preverjanje alergij

moramo  biti pozorni, | Mentor mora imeti kuharsko znanje

mozni izzivi...
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Ime delavnice RAZGLEDNICA ZA V PRIHODNOST
Metoda METODA OPAZOVANJA, ZAZNAVANJA IN CUSTVOVANJA
Namen/cilji S pisanjem razglednice/pisma svojemu bodoemu jazu, se

udeleZenci zavedajo, zakaj (ne) Studirajo in spoznajo, kako jimlahko
Studij pomaga pri doseganju Zivljenjskih ciljev. Cilj je spodbuditi
udeleZence za nacrtovanje svoje prihodnosti in doseganje ciljev pri
ucenju.

Kratek opis To metodo se pogosto uporablja, predvsem na zacetku intervencije.
Metodo je mogoce uporabiti na vec nacinov: po elektronski posti, z
razglednico, s pismom itd. UdeleZencem sezdi pisanje samim sebi
zabavno in malo zahtevno, vendar so navduseni, da bodo nekoc v
prihodnosti dobili nazaj svoja pisma.

Metoda se uporablja za izboljSanje sposobnosti udelezencev, da
gledajo naprej in dosegajo cilje. Nagrada pride, ko dobijo nazaj
lastno besedilo in imajo moZnost razmisliti o lastnem procesu

ucenja/razvoja.
Orodje Zoom
Pripomocki Futureme.org
Priporoc¢eno Stevilo | Brez omejitev
udelezencev
Trajanje 30 -60 minut

Navodila za izvedbo | UdeleZenci si izberejo razglednico iz zbirke z razlicnimi motivi in
delavnicepo korakih barvami. UdeleZzencem narocite, naj sami sebi napiSejo razglednico,
ki jo bodo prejeli v prihodnosti. Obstaja tudi moznost, da udelezenci
sami sebi posljejo elektronsko sporodilo.

Prilagoditve ucenja na | ¢ Navodila za mentorje
daljavo: na kaj moramo | ¢ Primer navodil za udeleZence
biti pozorni, morebitne
ovire ...
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Ime delavnice ROSEHIP (SIPEK)
Metoda Vaje za razvoj refleksije in premagovanje odtujenosti
Namen/cilji Spodbuditi proces refleksije, podpireti razvoj analitiénega in

refleksivnega misljenja ter omogociti uporabo Zivljenjskih
izkuSenj pri nadaljnjem razvoju.

Kratek opis Ta vaja temelji na prispodobi Sipka in u¢encu omogoca refleksijo
in sodelovanje s pomocjo ustvarjalnega orodja.

Orodje Vsako spletno konferencno orodje

Pripomocki Papir, svin¢niki ali markerji ali barvice, pametni telefon

Priporoceno Stevilo | Poljubno

udelezencev

Trajanje Do 60 min

1. UdeleZence prosite, naj vzamejo list papirja, markerje ali svin¢nike
in nariSejo Sipek s trnjem na steblu in jasno vidnimicvetnimi listi v
popkih.

Navodila za izvedbo
delavnicepo korakih

- Sipek ima lahko poljubno $tevilo cvetnih listov in trnov. Pri tempa
morajo upostevati, da:

a) Vsak trn pomeni neko tezavo (dejavnik tveganja) v njihovem
zZivljenju. Ob vznoZju trna prosite u¢ence, naj napisejo klju¢no
besedo, ki oznacuje tezavo, s katero sesoocajo, na konico trna
pa kaj jim bo pomagalo premagati to tezavo (zascitni
dejavnik). DolZina trnja lahko oznacuje stopnjo tezavnosti.

b) Vsak cvetni list pomeni, kako lahko ucenci uporabijo svoje
prednosti in predhodne izkuSnje pri spopadanju zomenjenimi
teZzavami za nadaljnje uresnicevanje in doseganje svojih ciljev.

2. UdeleZence prosite, naj si vzamejo premor za razmislek,
analizirajo izku$njo in zapiSejo najpomembnejse vidike Sipka.

3. Udelezence prosite, naj v paru ali v trojicah delijo to, kar so
ustvarili.

Prilagoditve ucenja na
daljavo: na kaj moramo
biti pozorni, morebitne
ovire...

Preverjanje, ali so vsi pripravljeni —didakti¢ni pripomocki
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Ime delavnice POKAZI IN POVEJ
Metoda METODA OPAZOVANJA, ZAZNAVANJA IN CUSTVOVANJA
Namen/cilji BoljSe medsebojno spoznavanje, povezovanje skupine, metodase

lahko uporabi kot spodbuda

Kratek opis UdeleZenci naj pred videoklicem fotografirajo enega od svojih
osebnih predmetov. Med video klicem morajo udeleZenci ugibati,
katera fotografija pripada komu.

Orodje Zoom, Teams

Pripomocki Kamera/telefon

Predloga Pokazi in povej https://www.mural.co/templates/show-

and-tell
Priporoceno Stevilo | 5-10
udelezencev
Trajanje Najvec 45 minut

Navodila za izvedbo | Prosite udelezence, naj pred videoklicem posnamejo fotografijo
delavnicepo korakih enega od svojih osebnih predmetov in jo naloZijo na racunalnik za
kasnejsi lazji dostop.

Nato v programu Mural ustvarite stensko poslikavo iz predloge
PokaZi in povej in jo pripravite za deljenje med sejo.

Prosite vse, naj nalozZijo fotografijo svojega osebnega predmetav
Muralu — imen udeleZencev ob njihovih osebnih predmetih Sene
dodajajte.

Izmeniéno ugibajte, kateri predmet pripada komu in zakaj.Druga
moznost: fotografirajte svoje Cevlje, obrok, nalozitenajljubso glasbo
itd. In naj drugi ugibajo, komu pripada.

Prilagoditve ucenju na | ¢ UdeleZenci ne naredijo fotografijo vnaprej ali pa nimajo

daljavo: na kaj moramo fotoaparata.
biti pozorni, morebitne | ® UdeleZencilahko fotografije pois€ejo na internetu.
ovire... e Lahko se izvede s glasbo itd.

e Delavnico lahko uporabimo kot spodbudo za SirSe teme
(vrednote, socutje, osebnost, kako narediti kakovostno
fotografijo).
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Ime delavnice VREDNOTE V NASEM ZIVLIENJU
Metoda UCENJE SKOZI POGOVOR
Namen/cilji - opredelitev vrednot

- prepoznavanje predsodkov in stereotipov

- povezovanje s clovekovimi pravicami in svobos¢inami,
obvladovanje osnovnih pojmov

- seznanitev z zgodovinskimi dogodki (vojne, suZenjstvo,
rasizem...) in osebnostmi, krSitvami pravic

Kratek opis UdeleZenci razmisljajo o pomenu lastnih vrednot, delo v parih jim
omogoca, da predstavijo svoja mnenja in opaZanja ter hkrati
spoznajo, kako drugacno mnenje vpliva nanje in zakaj.

Osvojene temeljne pojme, zgodovinske dogodke, osebnosti in
krsitve Clovekovih pravic poveiejo s pomocjo primerov (poglobijo
svoje predstavljene zgodbe), ki so bili izpostavljalimeddelom v parih.

Orodje ZOOM aplikacija

Pripomocki Youtube filmcéek

Priporoceno Stevilo 8

udelezencev

Trajanje Sé)mn;i)n (delavnico je mogoce razdeliti na ve¢ delavnic glede na

1. Mentor naredi kratek uvod o vrednotah (poudari svojo — pove, kaj
mu veliko pomeni in poimenuje vrednoto iz povedanega). K
razmisleku povabi tudi druge.

2. UdeleZenci si ogledajo kratek nemi film. Pomembno je, da filmne

vsebuje govora ali podnapisov, da si lahko vsak udelezenec ustvari

svoje mnenje o filmu.

3. UdeleZenci so razdeljeni v pare v e-uilnice, da drug drugemu

povedo, kako so videli zgodbo filma. Na koncu poskusajte

poimenovati eno ali dve vrednoti iz predstavljenih zgodb.

4. UdelezZenci se vrnejo v e-ucilnico. S pomocjo Mentimetra zapisejo

vrednote, ki so jih izbrali pri delu v parih (mentor narediprint screen

Mentimetra).

5. Mentor napisane vrednote poveZe z npr. temeljnimi ¢lovekovimi

pravicami ali ¢im drugim (svobodi doda nasprotni pomen — prisila,

npr. suzenjstvo poveze s prepovedijo prisilnega dela in pove zgodbo

o zgodovinskem dogodku).

1. Pridobiti zanimanje »motecega« udeleZzenca — najdemo
povezavo med predstavljeno vsebino in vedenjem udelezenca.
Sticna tocka, ki bo omogodila motivacijo udelezenca za
spremljanje aktivnosti.

2. Neaktivno skupino lahko spodbudimo z lastnimi primeri,
prilagojenimi ciljni skupini (npr. nasi dogodki v najstniskih letih).

3.Temo lahko prilagodimo razliénim ucnim uram: zgodovine,
psihologije... Lahko se zakljuci tudi z refleksijo.

Navodila za izvedbo
delavnicepo korakih

Prilagoditve ucenja na
daljavo: na kaj moramo
biti pozorni, morebitne
ovire...
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7. Metode ucenja na daljavo za
podezelsko prebivalstvo

Za obmodje podezZelja bi moralo biti na voljo veliko moZnosti za ucenje na daljavo za
obravnavano ciljno skupino. Kljub temu je dejansko stanje na podrocju ucenja na daljavo
povsem drugacno. Glavni razlog je podoben kot pri ostalih ranljivih ciljnih skupinah -
nezadostno poznavanje informacijsko komunikacijske tehnologije in slabsa internetna
pokritost. PodeZelje je bilo tudi v zgodovini revnejSe v primerjavi z mestom, zato Stevilni
prebivalci podeZelja Se danes nimajo potrebne informacijsko komunikacijske tehnologije (IKT).
Nekateri mlajsi pripadniki podeZelja so kljub temu dobro opremljeni in spretni z uporabo IKT.
Obenem so tudi zainteresirani za sodelovanje v splethem izobrazevanju. Razlog se skriva v
tem, da jim je ucenje na daljavo bolj priro¢no, saj se jim ni potrebno peljati od doma v mesto.
Pri starejSih osebah, ki predstavljajo vecdino prebivalstva s podezelja, pa se pojavljajo vecje
tezave pri njihovem vklju€evanju v dejavnosti, ki so povezane z ra¢unalnisko tehnologijo.

7.1.  Znacilnosti in omejitve ciljne skupine

Vaske skupnosti so homogene in se od mestnih razlikujejo po velikosti obmocja ter po Stevilu
prebivalcev. Ker je na podezelju prebivalstvo po Stevilu manjse, se ljudje med seboj bolje
poznajo in imajo bolj osebne oziroma intimnejSe stike drug z drugim. Kljub temu, je pogostost
interakcij na podezelju manjsa kot v mestih, vendar pa je raven interakcij stabilnejsa in
kontinuirana. DruZina zadovoljuje potrebe svojih ¢lanov, kjer so v ospredju izkusnje, skupni
cilji, obiéaji in tradicije, ki predstavljajo osnovo enotnosti med prebivalci podezelja. Ljudje iz
podezelja so vtesnem stiku z naravo, saj se veliko njihovih vsakodnevnih aktivnosti dotika dela
z naravo, zivalmi in podobno. Zemlja je zanje pomembno naravno bogastvo, saj se zavedajo,
da so od nje odvisni pri preskrbi s hrano, obleko in navsezadnje z zavetjem. Kmetijstvo tako
predstavlja temeljno gospodarsko dejavnost podezelskega prebivalstva, kjer je velikokrat v
ospredju potreba po medsebojnem sodelovanju in pomoci. Zaradi narave dela so tako v
kmetijsko dejavnost vpete celotne druZine.

Potrebno je izpostaviti pomanjkanje stalnega dohodka, visoko povpreéno starost, nizko
stopnjo izobrazbe, zanemarjeno arhitekturno dedis¢ino, pomanjkljivo zagotavljanje osnovnih
storitev in infrastrukture, neurejeno premozenjsko stanje (zemljiske knjige, nepremicnine), ki
povzrocajo opuscanje podezelja ter izgubo mlajSega aktivnega prebivalstva.

7.2. Motiviranje ciljne skupine, da pristopi k dejavnostim ucenja na daljavo
Ob izpolnitvi vseh predpogojev, kot sta dobra in uéinkovita sistemska pokritost z internetnim
signalom ter imetje in uporaba ustrezne informacijsko — komunikacijske tehnologije, bi bilo
podeielsko prebivalstvo bolj motivirano za vkljuéitev v dejavnosti u€enja na daljavo. Se
posebej bi bilo utinkovito ucenje na daljavo iz podrocja kmetijske dejavnosti, saj lahko
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tovrstno znanje takoj uporabijo v praksi. To predstavlja zadostno motivacijo za tiste, ki iz

podezZelja Se niso odsli v mesta. V zadnjem ¢asu pa se mnogo ljudi, predvsem v casu po

upokojitvi, tudi priseli na podezelje. Obi¢ajno so to posamezniki usposobljeni za informacijsko-

komunikacijsko tehnologijo z motivacijo in potrebo po novem znanju.

7.3. Metode ucenja na daljavo za osebe iz podezelja

Ime delavnice

DAJANJE POVRATNE INFORMACIE

korakih)

Metoda Vodena razprava

Namen/ cilji UdeleZenci se po nacelih mikrouc¢enja naucijo osnov
podajanja povratnih informacij.

Kratek opis Spodaj zapisana spletna stran je dostop do aplikacije, kiuciteljem
v izobraZevanju odraslih omogocda, da se hitro naucijo osnov
dajanja povratnih informacij u¢encem.

Uporablja se nacela mikroucenja.

Orodje Zoom, MS Teams

Pripomocki https://web.edapp.com/

Priporoceno Stevilo | 3-6

udeleZzencev

Trajanje 60-90

Potek delavnice (po Odprite spletno stran https://web.edapp.com/

2. Kliknite na USE AN INVITE CODE. Vnesite kodo:
DIDO in kliknite na puscico.

3. lIzpolnite kratek obrazec. Navedite e-postni naslovin ustvarite
geslo. Kliknite na REGISTER MY ACCOUNT.
Kliknite na FEEDBACK IN ADULT EDUCATION.

5. Zacnite s teCajem: FROM TEACHER TO STUDENT part 1 (zatem
lahko sledite tudi 2. In 3. Delu)

6. Kliknite na START LESSON
7. Sledite navodilom v tej mikro lekciji.

Prilagoditve na ucenje
na daljavo; na kaj
moramo biti pozorni,
mozni izzivi

Verjetnost pojavljanja tezav med udeleZenci iz podezelja, saj
mnogi med njimi nimajo osnovnedigitalne izobrazbe.
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Ime delavnice ENA, DVE, TRI, PRODANO!
Metoda Predstavitev
Namen/ cilji UdeleZenci ob pomoci razliénih internetnih orodij (PowerPoint,

Prezi ipd.) v skupini pripravijo predstavitev izbranega izdelka v
smislu reklame, pri cemer jih ostali poslusajo in ocenjujejo njihovo
predstavitev. Cilj je, da seudeleZenci naucijo, na kaj vse morajo biti
pozorni pri predstavitvi izdelka, kako pritegniti poslusalce, kako
biti¢im bolj zanimiv govorec in drugo.

Kratek opis Metoda omogoca udelezencem, da v parih ali trojkah naredijo
"reklamo" oziroma predstavitev za doloceno storitev ali izdelek.
Poslusalci predstavljajo komisijo, kiocenjuje njihovo predstavitev
po vnaprej dolocenih kriterijih. Z vsako predstavitvijo so
udelezenci bolj pozornina svoje in na napake drugih, ter na dobre
strani posameznih predstavitev.

Orodje Video konferenca (npr. Zoom, MS Teams ...)

Pripomocki Po potrebi PowerPoint, Prezi..

Priporoceno Stevilo | 6—-8

udeleZzencev

Trajanje 90 min

Potek delavnice (po | 1. Mentor predstavi navodila za predstavitve izdelkov ali storitve
korakih) v smislu reklame in kriterije ocenjevanja posameznih

predstavitev. Kriterije ocenjevanja objavi npr.v 'Chat' (pogovor)
ali v obliki datoteke, ki mora biti vsem dostopna.

2. Mentor razdeli udelezence v pare oziroma trojke. Pare/ trojke
razdeli v posamezne "sobe'" v spletnem orodju (npr.Zoom).
Udelezenci pripravijo predstavitve, ki jih nato pred ostalimi
predstavijo.

. Mentor po potrebi pomaga vsakemu paru/ trojki.

4. Ko so vsi pripravljeni, mentor poklie prvi par/trojko, daizvede
predstavitev izdelka ali storitve. Ostali medtem poslusajo,
opazujejo in ocenjujejo po vnaprej podanih kriterijih. Po koncu
vsake predstavitve, vsak pove eno izmed stvari, ki je bila dobra
in eno, ki bi jo lahko izboljsali.

Oceno — pohvalo, slabost poda tudi mentor.
Prilagoditve na ucenje | 1. UdeleZzenci se morajo med seboj Zze malo bolj poznati,saj je

w

na daljavo; na kaj lahko za marsikoga nastop pred drugimi naporen. Zato se
moramo  biti pozorni, oblikujejo v skupine, po Zelji pa lahko udeleZenci naredijo
mozni 1zzivi predstavitev individualno.

2. Mentor mora Ze v zacetku opozoriti, da ne smejoudeleZenci
dajati komentarjev glede na osebnostnelastnosti, temve¢ zgolj
objektivna dejstva vezana napredstavitev.

3. Mentor mora imeti Ze vnaprej pripravljene kriterije ocenjevanja
predstavitve.
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Ime delavnice ZNAMENITOSTI
Metoda Videoposnetek ali katalog
Namen/ cilji Spodbujanje mladih iz podeZelja k raziskovanju kulturne

dediscine, spostovanju tradicije in promociji lokalnega okolja s
pomocjo znanja in spretnosti IKT.

Kratek opis UdeleZenci raziskujejo kulturno dedis¢ino. Srecajo se na 3
delavnicah. Koncni izdelek je videoposnetek ali katalog.

Orodje Zoom, Canva, Program Photos (za izdelovanje videoposnetka)

Pripomocki Fotoaparat/ kamera (lahko na telefonu); fotografije lokalnega
okolja, znamenitosti

Priporoceno Stevilo | 6
udelezencev

Trajanje 3 delavnice — vsaka po 45 minut

Potek delavnice (po | Delavnica 1:

korakih) Korak 1: Mentor predstavi cilj delavnic, pojasni dolo¢enapravila,
predstavi lokalne znamenitosti s pomocjo IKT.

Korak 2: Udelezenci izberejo dolo¢ene posebnosti svojega
lokalnega okolja (npr. hrano, naravne in kulturne

zanimivosti, obicaje ...), znamenitost pa katalogizirajo ali
poshamejo.

Delavnica 2:

Korak 3: V parih se pogovarjajo o temi. Informacije o temi
poskusajo poiskati preko interneta. Mentor lahko

udelezencem predlaga, naj fotografirajo in zdruZijo vire
informacij z osebnimi/ druZinskimi/ javnimi zgodbami itd., ter
vkljuéijo povratne informacije/ komentarje drugih ljudi iz
lokalnega okolja.

Korak 4:

Izdelovanje kataloga ali videoposnetka.

Delavnica 3:

Predstavitev izdelkov.

Prilagoditve na ucenje | Udelezenci morajo imeti dolocene spretnosti in znanja spodrocja
na daljavo; na kaj | raCunalniStva in montaZe videoposnetkov.

moramo biti pozorni, | Potrebno je znanje in IK tehnologija in orodja, za snemanje
mozni izzivi videoposnetkov in njihovo prikazovanje drugim ljudem iz
lokalnega okolja v Zivo ali prek spleta. Znati morajo uporabljati
Blog, Vlog in/ali YouTube.
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Ime delavnice UPRAVLJANJE CASA

Metoda Metoda analiziranja

Namen/ cilji IzboljSano posameznikovo upravljanje s ¢asom, da bi le-tega
ucinkoviteje uporabili.

Kratek opis Cilj orodja je, da u€enec spozna kako sam porabi svoj €asin ¢esa se
lahko loti, da bo ¢as ucinkoviteje uporabil.

Orodje Zoom

Pripomocki Vprasalniki (spletni ali v papirnati obliki), Excel

Priporoceno Stevilo | 6

udelezencev

Trajanje 3 delavnice po 45 minut

Potek delavnice (po | UCenec izpolni obrazec "Kako porabljate svoj ¢as', kar

korakih) mora izpolnjevati cel teden:

- Ucenci spremljajo svoje dejavnosti vsako uro.

Pomembno je, da zapiSejo, kako so dejasko porabilisvoj
cas, kaj so poceli in kako so to poceli.
Mentor se pogovori porocilu, ki ga je pripravil u¢enec.

- Kaj menite o svojem porabljenem c¢asu v tem
tednu?

- Ali obstaja dejavnost, za katero ste porabili ve¢ (alimanj)
¢asa, kot bi si Zeleli?

Ucenec izpolni porocilo o porabi ¢asa v Excelu. Na podlagi urnika,
ki ga je izpolnil v 1. koraku, oceni povprecni ¢as, ki ga porabi za
spanje, za delo in za prosti ¢as v enem dnevu. List nato izra¢una
koli¢inocasa, ki ga imajo uéenci Se na voljo za ucenje.
Analiziranje, kaj bi uéenci spremenili v 4 kategorijah: socialni,
osebni, poklicni in zdravstveni nacin.

Na podlagi znanja, ki so ga ucenci do zdaj zbrali o nacinu
prezivljanja ¢asa, nacrtujejo, kako bodo preZiveli naslednji teden —
organizirajo svoj cas.

Ob koncu vsakega dneva ucenec zapise kratko

refleksijo.

- Ali sem ve dejavnosti izvedel, kot sem naértoval?Ce je
odgovor pritrdilen, katere ukrepe si izvedel, da bi se
preprical, da se bos drzal svojega nacrtovanja?

Ce ne, kaj je bil razlog, da vai dan ni potekalskladno z
naértom?

- Katere ukrepe bi lahko izvedli, da bi se drzali svojega
nacrtovanja?

Prilagoditve na ucenje
na daljavo; na kaj
moramo biti pozorni,
mozni izzivi
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Ime delavnice TRIZ
Metoda Kreativno reSevanje problemov
Namen/ cilji Razvijanje ustvarjalnega razmisljanja in uporabasistemati¢nega

pristopa k reSevanju problemov.

Kratek opis lzvedba moZganske nevihte, kako uporabiti katerokolistvar ali

.....

Orodje Zoom
Pripomocki Papir, pisalo
Priporoceno Stevilo | 6-10

udelezencev

Trajanje 45 min

Potek delavnice (po | 1. Mentor pokaZe izbran predmet in prosi udeleZence, da

korakih) predlagajo 20 primerov uporabe tega predmeta v vsakdanjem
zivljenju (vklju¢no z nerealnimi nacini). UdeleZenci to storijo
individualno.

2. Udelezenci se pogovorijo o rezultatih. Po 10 minutah vsi
udelezenci delijo svoje ideje s skupino in proslavijoustvarjalnost
drug drugega.

Prilagoditve na ucenje | Metoda se lahko uporablja za reSevanje problemov. V tem
na daljavo; na kaj | primeru udeleZenci ponudijo nek problem, ki zahteva resitev.
moramo  biti pozorni, | ReSevanje problemov lahko razvrstimo v kategorije (zabavno,
mozni izzivi nerealno, ustvarjalno, realisticno,...).

MozZno je delo v parih.
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Ime delavnice JA,IN ...
Metoda IzobraZevalna didakti¢na igra
Namen/ cilji UdeleZenci se ucijo skozi igro, ki jo je navdihnila

improvizacijska komedija.

Kratek opis UdeleZenci usklajeno in moderirano obravnavajo razlicneteme,
povezane z u¢no uro.

Orodje Zoom, MS Tools
Pripomocki Seznam tematik ali pojmov
Priporoceno Stevilo | 3-6

udelezencev

Trajanje 45-60 min

Potek delavnice (po | 1. Po predavanju so udeleZenci seznanjeni s pravili in navodili.
korakih) 2. UdeleZenci za¢nejo s temo in nadaljujejo drug za drugim,
dokler se ne izteCe vnaprej doloCen c¢as ali dokler niso
uporabljeni vsi izrazi/tematike.

Prilagoditve na ucenje | Mentor preverja ali so bila pravila upostevana in ali so bile

na daljavo; na kaj | uporabljene vse tematike oz. pojmi.

moramo  biti pozorni, | UdeleZenci morajo biti vseskozi zbrani, da si zapomnijo
mozni izzivi podrobnosti in tako nadaljujejo igro.
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8. Zakljucek

Strategije in metode ucdenja na daljavo za ranljive odrasle, predstavljene v e-priro¢niku, so
pilotno testirali strokovnjaki projektnih partnerjev.

Pilotne izvedbe so zagotovile mocan preizkus potenciala uéenja na daljavo v sodelujocih
organizacijah. Pilotne izvedbe so razkrile tudi klju¢ne omejitve ucenja na daljavo, vklju¢no s
predpogojem ustreznih digitalnih vescin, racunalnisko opremo in internetno povezavo za
izvajanje ucenja na daljavo, teZave pri izvajanju tradicionalne metode prakticnega ucenja na
daljavo in boj osebja, navajenega na pouk v razredu.

Ucenje na daljavo lahko odpravi Stevilne ovire usposabljanja ranljivih odraslih. Uce¢im
omogoca izbiro ¢asa, ritma in kraja, ki je zdruzljiv s sluzbenimi in druzinskimi obveznostmi.
Razsiritev ponudbe usposabljanja odraslih z u¢enjem na daljavo ima pomembne prednosti.
Zlasti ucenje na daljavo pomaga doseci veliko vecje Stevilo ucecih se.

Glede na rezultate evalvacije lahko sklepamo, da predstavljene strategije in metode ucenja na
daljavo resujejo vprasanja vklju¢evanja in zagotavljajo, da lahko u¢enje na daljavo koristi vsem
odraslim, vklju¢no z odraslimi z nizjimi digitalnimi ves¢inami in omejenim dostopom do
racunalniskih in internetnih zmogljivosti.

Strategije in metode, razvite v projektu, lahko pomagajo odpraviti obstojeCe omejitve za
uresnicitev celotnega potenciala u¢enja na daljavo.

Ucitelji, mentorji in svetovalci v izobraZevanju odraslih, ki so sodelovali pri pilotnih izvedbah
ucenja na daljavo, menijo, da lahko le-to postane pomembna znacilnost ucenja odraslih.

Vendar evalvacija poudarja tudi nekatere pomembne omejitve, ki jih bo treba obravnavati za
razSiritev dostopa do mozZnosti ucenja na daljavo in omogocanje veci ranljivim odraslim, da
sodelujejo pri aktivnostih izobrazevanja na daljavo:

v Razvijanje osnovnih digitalnih spretnosti je kljuénega pomena za vkljuéevanje uéenja
na daljavo, zlasti pri ranljivih odraslih.

v' Motiviranje udeleZencev je kljuénega pomena za to, da pri uéenju na daljavo vztrajajo.
Ucéenje na daljavo poleg osnovnih digitalnih veséin zahteva avtonomijo in samo-
motivacijo.

v Razsiritev nabora spletnih tedajev je kljuénega pomena za bolj vkljuéujoée uéenje na
daljavo.

v' Usposabljanje uditeljev, mentorjev in svetovalcev v izobraZevanju odraslih, za
ucinkovito izvajanje dejavnosti ucenja na daljavo je pomembno za dvig kakovosti
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aktivnosti ucenja na daljavo. Osebje, ki je vajeno predavanja v Zivo, mora biti
opremljeno za izvajanje aktivnosti u¢enja na daljavo.

Mag. Maja Radinovi¢ Hajdi¢, Ljudska univerza Jesenice
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